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на автореферат диссертации Богаченко Екатерины Дмитриевны 

«РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПОВ ДОСТОЙНОГО ТРУДА В СФЕРЕ 

ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЕЖИ», представленной на соискание ученой степени 

кандидата экономических наук по специальности 

08.00.05 - Экономика и управление народным хозяйством

(экономика труда)

Необходимость принятия мер по сокращению рисков безработицы, 

обеспечению эффективного использования трудового потенциала 

молодежи с учетом общей динамики и ориентиров современного процесса 

преобразований сферы социально-трудовых отношений предполагает 

научный анализ вопросов реализации принципов достойного труда для 

данной группы трудовых ресурсов, а также -  разработку комплекса мер по 

достижению соответствующих его стандартов. В связи с этим 

диссертационное исследование Е.Д. Богаченко, содержащее, судя по 

автореферату, достаточно глубокое исследование и развитие 

теоретических и методических вопросов реализации принципов 

достойного труда в сфере занятости молодежи, представляется 

актуальными и своевременным.

Анализ автореферата диссертации показывает, что проведенное 

исследование содержит ряд новых результатов, прежде всего, в области 

концепции достойного труда применительно к молодежному сегменту 

рынка труда в условиях необходимости перехода к инновационной 

модели его развития и методики оценки степени реализации принципов 

достойного труда молодежи (в том числе апробированной на уровне 

региона). Теоретико-методологическим обоснованием позиции автора 

служит разработанные им положения по уточненным принципам,
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элементам и индикаторам достойного труда, адаптированным к сфере 

занятости молодежи (стр. 13); классификации факторов их реализации 

(стр. 12,14); по развитию методического обеспечения оценки степени 

достойности труда молодежи (стр.15,16 автореферата), по модели 

механизма реализации принципов достойного труда в сфере занятости 

молодежи (стр. 20 автореферата). Интерес представляют результаты 

анализа возможностей и проблем в реализации принципов достойного 

труда для молодежи в разрезе стандартных и нестандартных форм 

занятости, профилей, групп региональных рынков труда (стр. 16-18 

автореферата).
В связи с усиливающимися требованиями к обеспечению 

эффективности мер регулирования молодежного рынка труда, 

разработанные автором новые подходы к измерению и оценке достойного 

труда в сфере занятости молодежи позволили сформировать методические 

рекомендации по расчету ряда соответствующих показателей, 

отражающих степень достойности труда для молодых работников, которые 

были успешно апробированы на примере молодежного сегмента рынка 

труда Саратовской области (стр. 18 автореферата).

Вместе с тем авторский подход к разработке региональной 

Программы достойного труда для молодежи следовало было изложить 

детальнее, что, вероятно, нашло отражение в тексте диссертации. Данное 

замечание не изменяет положительной оценки работы.

На основании вышеизложенного считаем, что диссертация 

«Реализация принципов достойного труда в сфере занятости молодежи» 

законченное научное исследование, содержащее решение важной для 

народного хозяйства задачи по развитию теоретико-методической и 

практической основы обеспечению достойного труда молодежи, 

соответствует требованиям «Положения о присуждении ученых степеней» 

ВАК (утвержденного постановлением Правительства Российской



Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842), предъявляемым к кандидатским 

диссертациям, а ее автор -  Богаченко Екатерина Дмитриевна -  достойна 

присуждения ученой степени кандидата экономических наук по 

специальности 08.00.05 -  Экономика и упрээйШйе^иародным хозяйством 

(экономика труда).
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