
Научный руководитель: 

 

Дуракова Ирина Борисовна 

Доктор экономических наук, профессор, 

заведующая кафедрой управления персоналом 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Воронежский государственный университет» 

Почтовый адрес: 3940068, г. Воронеж, ул. Хользунова, д. 42В, корпус ВГУ № 

5А, ауд. 210Б 

Телефон: +7 (473) 228-11-60 (доб.  5135) 

Адрес электронной почты: durakova@econ.vsu.ru 

 

Официальные оппоненты: 

 

Руденко Галина Георгиевна 

Доктор экономических наук, профессор, 

профессор базовой кафедры Торгово-промышленной палаты 

Российской Федерации «Развитие человеческого капитала» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Российский экономический университет имени  

Г.В. Плеханова» 

Почтовый адрес: 117997, г. Москва, Стремянный пер., д. 36 

Телефон: +7 (495) 958-20-74 

Адрес электронной почты: galrudenko57@mail.ru 

 

Статьи в журналах из перечня ВАК Минобрнауки РФ: 

1. Руденко Г.Г. Профессиональное совершенствование и должностное 

продвижение работников / Г.Г. Руденко // Нормирование и оплата труда в 

промышленности. – 2017. - №7. С. 54-59 

2. Руденко Г.Г. Оценка и стимулы к развитию персонала / Г.Г.Руденко// 

Нормирование и оплата труда в промышленности. - 2017. - № 4. - С. 36-40. 

3. Руденко Г.Г. Внутрифирменные трудовые стандарты и нормативы как 

критерии оценки результатов труда персонала / Г.Г. Руденко // Нормирование 

и оплата труда в промышленности. - 2016. - № 10. - С. 54-66. 

4. Руденко Г.Г. Оценка компетенций и результативность труда / 

Г.Г.Руденко // Нормирование и оплата труда в промышленности. - 2016. - №5. 

- С. 42-47. 

5. Руденко Г.Г. Эффективность оценки результатов труда / Г.Г. Руденко // 

Нормирование и оплата труда в промышленности. - 2016. - № 9. - С. 67-71. 

6. Руденко Г.Г. Рекрутмент и адаптация персонала: современные кадровые 

технологии: монография / Г.Г.Руденко, Ю.В.Долженкова. – М.: АТИСО, 2014. 

- 183 с. 

 

 

 

mailto:durakova@econ.vsu.ru
mailto:galrudenko57@mail.ru


Коновалова Валерия Германовна 

Кандидат экономических наук, доцент, 

профессор кафедры управления персоналом, заместитель заведующего 

кафедрой по учебно-методической работе 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Государственный университет управления» 

Почтовый адрес: 109542, Россия, г. Москва, Рязанский проспект, д.99, ЛК-312 

Телефон: +7 (495) 657-63-10, +7 (495) 371-69-96 

Адрес электронной почты: vg_konovalova@guu.ru, konovalova_v@mail.ru 

 

Статьи в журналах из перечня ВАК Минобрнауки РФ: 

1.Коновалова В.Г. "Кризис" вовлеченности персонала" или ошибки в 

управлении вовлеченностью? / В.Г. Коновалова // Управление персоналом и 

интеллектуальными ресурсами в России. - 2017. - Т. 6. - № 5. - С. 34-39. 

2. Коновалова В.Г. Повышение уровня вовлеченности работников: условия, 

преимущества и проблемы / В.Г. Коновалова // Вестник Самарского 

государственного экономического университета. - 2016.- № 11 (145). - С. 74-

78. 

3. Коновалова В.Г. Профессиональные деформации руководителей: причины, 

проявления, последствия / В.Г. Коновалова // Кадровик. - 2016. - № 2. - С. 64-

71. 

4. Коновалова В.Г. Почему возникают и к чему приводят профессиональные 

деформации / В.Г. Коновалова // Управление персоналом и 

интеллектуальными ресурсами в России. - 2016. - Т. 5. - № 1. - С. 6-10. 

5. Коновалова В.Г. Инновационная корпоративная культура: особенности 

проявления и условия развития / В.Г. Коновалова // Кадровик. - 2015. - № 5-6. 

- С. 95-105. 

6. Коновалова В.Г. Вовлеченность персонала: за и против / В.Г. Коновалова // 

Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России. - 2015. - 

Т. 4. - № 2. - С. 14-19. 

 

Ведущая организация: 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Белгородский государственный университет» 

Кафедра управления персоналом 

Почтовый адрес: 308015, г. Белгород, ул. Победы, д. 85 

Телефон: +7 (4722) 30-12-11 

Адрес электронной почты: info@bsu.edu.ru 

 

Статьи в журналах из перечня ВАК Минобрнауки РФ: 

1. Третьякова Л.А. Cоциально-экономические аспекты формирования 

организационной лояльности / Л.А.Третьякова, Т.В.Целютина, 

Е.Ю.Кравченко // Вестник Белгородского университета кооперации, 

экономики и права.  - 2018. - № 1 (68). - С. 107-115. 



2. Тимохина О.А. Использование компетентностного подхода как 

концептуальной основы развития кадрового потенциала муниципального 

управления / О.А Тимохина, Т.А. Власова // Управление городом: теория и 

практика. - 2018. - № 1 (28). - С. 78-85. 

3. Третьякова Л.А. Мобильность трудовых ресурсов в контексте 

инвестиционной привлекательности регионов ЦФО / Л.А. Третьякова, Т.И. 

Грудкина // Национальные интересы: приоритеты и безопасность. - 2016. - Т. 

12. - № 12 (345). - С. 133-142. 

4. Третьякова Л.А. Совершенствование системы управления 

безопасностью труда и здоровьем персонала / Л.А. Третьякова // Известия 

Международной академии аграрного образования. - 2016. - № 28. - С. 147-150. 

5. Третьякова Л.А. Формирование эффективной системы стимулирования 

труда персонала / Л.А. Третьякова // Научный журнал Дискурс. - 2016. - № 2 

(2). - С. 517-521. 

6. Колпина Л.В. Социальный капитал организации как объект 

инновационного управления / Л.В. Колпина, Н.Н. Реутов, С.М. Шаповалов // 

Вестник Белгородского государственного технологического университета им. 

В.Г. Шухова. - 2016. - № 3. - С. 201-206. 

7. Бабинцева Е.И. Причины сопротивления инновациям в современном 

менеджменте / Е.И. Бабинцева, Я.И. Серкина // Общество: политика, 

экономика, право. - 2016. - № 12. - С. 78-81. 

8. Третьякова Л.А. Рынок труда как главный элемент устойчивого 

регионального развития / Л.А. Третьякова // Региональная экономика: теория 

и практика. - 2015. - № 36 (411). - С. 2-15. 

9. Надуткина И.Э. Управление рисками в процессе инновационного 

развития вуза / И.Э. Надуткина, С.А. Шовгеня, Я.И. Серкина // Научные 

ведомости Белгородского государственного университета. Серия: Философия. 

Социология. Право. - 2015. - № 20 (217). - С. 23-26. 

 

Монографии 

10. Третьякова Л.А. HR-менеджмент в условиях геополитической 

турбулентности: инновационные способы формирования и поиск новых 

возможностей развития: монография / Л.А. Третьякова, Т.В.Целютина, Ж.Н. 

Авилова и др. [под ред. Третьяковой Л.В., Целютиной Т.В.]. - Белгород, 2016. 

– 184 с. 

11. Современные проблемы регионального развития в условиях 

глобализации: социальная эффективность, человеческий капитал и качество 

жизни: монография /  Третьякова Л.А., Целютина Т.В., Куликова О.В.  и др. 

[под ред. Третьяковой Л.А., Целютиной Т.В.]. - Белгород, ООО «Политера», 

2015. – 179 с. 

 


