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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. Решение задач современного 

общества предполагает эффективное использование человеческого капитала, 

являющегося в настоящее время основным интенсивным производительным 

фактором экономического развития общества. Формирование человеческого 

капитала происходит в процессе родительского труда. Родительский труд 

включает в себя подготовку к рождению детей, рождение детей, уход за ними, 

их развитие, социализацию, обучение и профессионализацию. Повышение 

объема и качества человеческого капитала страны напрямую зависит от 

результативности родительского труда. Необходимость поиска новых 

теоретических и практических подходов для повышения результативности 

родительского труда определяется несколькими принципиальными моментами. 

Во-первых, непрестижностью и низкостатусностью родительского труда в 

современной России, когда родительский труд – это значимый и важный для 

общества, но, в то же время, практически неоплачиваемый труд, которому на 

наш взгляд, свойственны признаки прекаризации (англ. precarious – 

ненадежный, шаткий, неуверенный). Во-вторых, необходимостью исследования 

прекаризации труда как нового экономического явления в связи с серьезностью 

ее последствий для экономики и общества в целом и родительского труда в 

частности. В-третьих, отсутствием методики анализа признаков и уровня 

прекаризации родительского труда, позволяющей выявить тенденции и 

проблемные аспекты этого вида труда. В-четвертых, необходимостью принятия 

системы практических мер, направленных на снижение уровня прекаризации 

родительского труда в России. Таким образом, в условиях возрастания 

требований к качеству человеческого капитала, с одной стороны, и 

нарастающей прекаризации труда в целом и родительского труда в частности, с 

другой, усиливается актуальность исследования родительского труда как 

феномена прекаризированной занятости. 

Степень научной разработанности проблемы. Научной основой 

рассмотрения родительского труда в качестве особого вида трудовой 

деятельности стали работы ученых-классиков (Г. Беккер, К. Маркс, А. Смит,       

С. Г. Струмилин, Ф. Энгельс). В работах современных западных ученых             

(У. Бек, Дж. Гершуни, Р. Гронау, Э. Тоффлер) труд домохозяйств (составной 

частью которого является родительский труд) также нередко становится 

предметом исследования. В работах российских ученых-экономистов                 

(М. А. Винокуров, Н. А. Волгин, Б. М. Генкин, Н. А. Горелов, А. Я. Кибанов,     

Ю. П. Кокин, Ю. Г. Одегов, В. С. Половинко, В. В. Радаев, А. И. Рофе,                  

Г. Э. Слезингер, И. И. Чангли, П. Э. Шлендер и др.) имеются исследования 

отдельных вопросов оценки человеческого капитала, воспроизводства 

трудовых ресурсов, экономики семьи и женского домашнего труда. Развитие 

теории родительского (или «репродуктивного», как его называли ранее) труда 

отражено в работах уральских ученых: М. Г. Абиловой, А. П. Багировой,          

Д. Г. Быковой, С. В. Витик, А. И. Ворошиловой, А. М. Илышева,                        

И. В. Лаврентьевой, М. М. Пшеничниковой, О. М. Шубат и др. Изучение 
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прекаризированной занятости привлекло внимание таких западных 

исследователей, как М. Буравого, П. Бурдье, А. Негри, Г. Стендинга,                 

М. Хардта, публицистов Э. Мармэра, Е. Мельника, А. Механика, российских 

ученых В. Н. Бобкова, В. Е. Гимпельсона, З. Т. Голенковой, Ю. В. Голиусовой, 

Р. И. Капелюшникова, А. М. Колота, Л. В. Санковой, Ж. Т. Тощенко,                 

А. А. Федченко. Дискуссия вокруг изменений в социально-трудовых 

отношениях, прекаризации труда как нового социально-экономического 

явления продолжается. Здесь можно отметить работы российских и зарубежных 

авторов – Е. С. Дашковой, Р. А. Долженко, A. Инуиа, И. Д. Котлярова,              

И. А. Кульковой, Ц. K. Ли, С. В. Лобовой, А. Малахова, Е. В. Масловой,           

Э. И. Попова, Б. Скалли, З. Р. Слесаренко, А. В. Слободской, М. С. Черкасовой, 

П. Фрейза, K. Харриса, A. Хигучи, M. Хирацука и др. Ученые по-разному 

оценивают современные тенденции и проблемы, но сходятся в том, что 

прекаризация – это явление, с которым невозможно не считаться и которое 

требует дальнейшего изучения. При этом особенности родительского труда как 

феномена прекаризированой занятости остаются неисследованными. 

Цель и задачи исследования. Целью диссертационной работы является 

развитие теоретико-методических основ исследования родительского труда как 

феномена прекаризированной занятости и разработка практических мер, 

направленных на снижение уровня его прекаризации. 

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

- выявить сущность родительского труда как феномена 

прекаризированной занятости, определить признаки прекризации 

родительского труда; 

- определить методические основы исследования прекаризации 

родительского труда: предложить совокупность принципов оценки, обосновать 

использование методов исследования прекаризации, выделить индикаторы 

прекаризации с учетом специфики ее проявления в различных аспектах 

родительского труда; 

- разработать методику анализа признаков и уровня прекаризации 

родительского труда, выявить тенденции и проблемные аспекты родительского 

труда; 

- предложить систему практических мер, направленных на снижение 

уровня прекаризации родительского труда в России. 

Область исследования. Исследование проведено в рамках научной 

специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством: 

экономика труда, в частности: п.5.1. Теоретические и методологические основы 

экономики труда; теории и концепции развития социально-трудовых 

отношений (теории занятости, рынка труда, управления трудом и т.д.), п. 5.5. 

Рынок труда, его функционирование и развитие, структура и сегментация 

(международный, национальные, региональные, внутрифирменные и т.д.); 

занятость населения (формирование формы и видов); безработица (основные 

виды и формы, социально-экономические последствия, пути минимизации),    
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п. 5.14. Противоречия в социально-трудовой сфере: пути их предупреждения и 

разрешения. 

Объект и предмет исследования. Объектом исследования является 

родительский труд как подсистема совокупного общественного труда. 

Предметом исследования выступают социально-экономические отношения, 

возникающие в процессе родительского труда как феномена 

прекаризированной занятости. 

Теоретическая и методологическая основа диссертации. 

Теоретической основой диссертационного исследования являются базовые 

положения экономики труда. Методической основой выявления признаков 

прекаризации в феномене родительского труда явились системный, 

функциональный, конфликтологический и институциональный подходы к 

анализу этого вида труда. В работе использовались традиционные методы 

анализа литературных источников, методы логического и сравнительного 

анализа, для обработки количественной информации использовались 

возможности Microsoft Excel. 

Информационная основа диссертации. Информационной базой 

диссертационного исследования послужили официальные статистические 

материалы Федеральной службы государственной статистики Российской 

Федерации, данные, собранные автором в ходе экспертного опроса субъектов 

родительского труда и государственных муниципальных служащих, к 

функциям которых относится организация этого вида труда в России, 

результаты исследований российских и зарубежных ученых, нормативно-

правовые акты Российской Федерации. 

Рабочая гипотеза исследования состоит в следующем: родительский 

труд в России является феноменом прекаризированной занятости. Разработка и 

реализация методики анализа признаков и уровня прекаризации родительского 

труда должна стать основой практических мер, направленных на снижение 

уровня прекаризации родительского труда в России. 

Научная новизна диссертационного исследования. Научная новизна 

диссертационного исследования заключается в развитии теоретических и 

методических положений, позволяющих рассматривать родительский труд в 

качестве феномена прекаризированной занятости – нового социально-

экономического явления, необходимость исследования которого объясняется 

серьезностью его последствий для экономики и общества в целом, и разработке 

системы практических мер, направленных на снижение уровня его 

прекаризации. Основные результаты, отражающие новизну проведенного 

исследования, состоят в следующем: 

- предложено рассмотрение родительского труда, направленного на 

формирование и развитие человеческого капитала, в качестве феномена 

прекаризированной занятости – нового социально-экономического явления, 

необходимость исследования которого объясняется серьезностью его 

последствий для экономики и общества в целом. В родительском труде 

выявлены следующие признаки прекаризации: отсутствие стабильной 
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занятости, связанное со специфичностью каждого этапа реализации этого вида 

труда и необходимых субъектам труда компетенций; отсутствие гарантий и 

защищенности у субъектов труда, вызванное негарантированными 

результатами труда и положением субъекта труда в будущем; отсутствие 

профессиональной самоидентификации у субъектов труда, связанное с 

отсутствием систем подготовки, нормирования, тарификации и других 

сопровождающих трудовую деятельность элементов; сужение гражданских, 

политических и экономических прав субъектов труда, связанное с 

ограничением и неопределенностью прав субъектов родительского труда. Это 

позволило обосновать необходимость анализа прекаризации родительского 

труда (п.п. 5.1; 5.5); 

- разработаны методические основы исследования прекаризации 

родительского труда, отличающиеся от существующих в экономике труда 

учетом специфики вида трудовой деятельности и ее многоаспектности. 

Предложена следующая совокупность принципов оценки прекаризации 

родительского труда: принцип возможности и необходимости такой оценки, 

принцип междисциплинарности исследования, принцип экономического 

империализма в анализе данного феномена, принцип дифференциации 

исследования прекаризации родительского труда по условиям труда, видам и 

сторонам трудового процесса, трудовым функциям, субъектам и стадиям труда, 

принцип комбинирования методов исследования прекаризации труда и 

принцип многообразия источников информации для анализа. Выделены 

индикаторы прекаризации родительского труда, наблюдаемые в отдельных 

видах и сторонах трудового процесса, трудовых функциях, у различных 

субъектов и на различных стадиях родительского труда. Предложенные 

методические основания позволили разработать комплексную методику оценки 

прекаризации родительского труда (п. 5.1); 

- разработана методика анализа признаков и уровня прекаризации 

родительского труда, предполагающая идентификацию показателей 

прекаризации – аспектов родительского труда, выделение индикаторов 

прекаризации по аспектам родительского труда и признакам его прекаризации 

из параметров социально-трудовой сферы, выявление соотношений 

положительной динамики индикаторов прекаризации с динамикой 

прекаризации аспектов родительского труда, определение значений 

индикаторов прекаризации родительского труда с использованием данных 

официальной российской статистики, расчет индексов индикаторов, а также 

групповых и интегральных индексов прекаризации по аспектам труда. 

Применение методики выявило тенденцию роста прекаризации родительского 

труда в Российской Федерации за 2010-2017 гг. и позволило выделить наиболее 

проблемные аспекты этого вида труда: трудовые процессы ухода за объектом 

труда и профессионализации объекта труда, труд родителей, родственников, 

специалистов сферы социальной репродукции, родительский труд на 

перинатальной и младенческой стадиях, на стадии профессиональной 

подготовки и инкорпоративной стадии, исполнительская функция, 
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организационно-техническая и экономическая стороны родительского труда. 

Полученные результаты позволили выявить недостатки в организации 

родительского труда, что стало основой для разработки системы практических 

мер, направленных на снижение уровня его прекаризации (п. 5.1); 

- разработана система практических мер, направленных на снижение 

уровня прекаризации родительского труда, структурными элементами которой 

являются: а) практические меры, объединяющие параметры социально-

трудовой сферы, определяющие недостатки в организации родительского труда 

и направленные на снижение уровня его прекаризации: введение денежного 

пособия на детей в возрасте до 16 лет, обеспечение доступной медицинской 

помощью матери и ребенка, развитие системы доступного дошкольного 

образования и ухода, улучшение жилищных условий нуждающихся семей, 

развитие системы доступного обучения для рабочих, служащих, увеличение 

государственных академических стипендий студентам, обеспечение 

трудоустройства молодых рабочих, служащих, увеличение минимального 

размера пособия по безработице; б) проблемные аспекты родительского труда: 

трудовые процессы ухода за объектом труда и профессионализации объекта 

труда, труд родителей, родственников, специалистов сферы социальной 

репродукции, родительский труд на перинатальной и младенческой стадиях, на 

стадии профессиональной подготовки и инкорпоративной стадии, 

исполнительская функция, организационно-техническая и экономическая 

стороны родительского труда; в) связи, задающие направления воздействия 

практических мер на проблемные аспекты родительского труда. 

Положительная динамка воздействия практических мер на проблемные аспекты 

родительского труда способствует снижению уровня его прекаризации (п. 5.14). 

Теоретическая значимость исследования заключается в: 

- обосновании положений, развивающих и дополняющих ряд 

соответствующих разделов экономики труда, в частности, расширяющих 

теоретические представления о социально-экономической сущности 

родительского труда как феномене прекаризированной занятости; 

- выявлении и содержательной характеристике признаков 

прекаризированной занятости в родительском труде, расширяющих 

представления о социально-трудовых отношениях, возникающих в процессе 

родительского труда как феномена прекаризированной занятости; 

- разработке методических оснований исследования прекаризации 

родительского труда, отличающихся от существующих в экономике труда 

учетом специфики вида трудовой деятельности и ее многоаспектности; 

- обосновании выделения индикаторов прекаризации по аспектам 

родительского труда и признакам его прекаризации из параметров социально-

трудовой сферы; 

- выявлении тенденции роста прекаризации родительского труда в 

Российской Федерации за 2010-2017 гг.; 
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- выявлении направленности влияния параметров социально-трудовой 

сферы, определяющих недостатки в организации родительского труда, на 

проблемные (прекаризированные) аспекты родительского труда; 

- обосновании системы практических мер, направленных на снижение 

уровня прекаризации родительского труда в России. 

Практическую значимость исследования определяет разработка 

практических мер, направленных на снижение уровня прекаризации 

родительского труда. Практические рекомендации, разработанные в рамках 

диссертационного исследования, могут использоваться на федеральном и 

региональном уровнях при совершенствовании государственных мер, 

направленных на создание и развитие человеческого капитала, при разработке 

и реализации политики занятости. Отдельные практические меры могут 

использоваться руководителями организаций для формирования программ по 

совершенствованию социально-трудовых отношений с работниками, 

занимающимися, наряду с профессиональным, родительским трудом. 

Теоретические разработки и практические рекомендации, выделенные в 

рамках диссертационного исследования, могут использоваться в высших 

учебных заведениях при изучении дисциплин «Экономика труда», «Экономика 

и социология труда», «Социально-экономический анализ». 

Апробация и внедрение результатов исследования. Результаты 

исследований были представлены к обсуждению на международных и 

всероссийских конференциях, в частности: X Международной научно-

практической конференции «Достойный труд – основа стабильного общества» 

в рамках Форума НОТ 2.0 (г. Екатеринбург, 24-26.10. 2018 г., УрГЭУ), The 12th 

International Days of Statistics and Economics (г. Прага, 06.09.2018 г.), 

Международной научно-практической конференции «Современные проблемы 

экономики и менеджмента» (г. Воронеж, 26.10.2018 г., Воронежский 

государственный университет, Академия труда и занятости), X Международной 

научно-практической конференции «Инновационное развитие российской 

экономики» (г. Москва, 25–27.10.2017 г., ФГБОУ ВО «РЭУ                                 

им. Г. В. Плеханова»), X Международной зимней школе по институциональной 

экономике (г. Екатеринбург, 02-03.12.2017 г., Институт экономики УрО РАН), 

Международной научной конференции «Демографическое образование и 

изучение народонаселения в университетах» (Девятые Валентеевские чтения)      

(г. Москва, 17-20.10.2017 г., Экономический факультет МГУ имени                        

М. В. Ломоносова), IX Международной научно-практической конференции 

«Современная экономика: Актуальные вопросы, достижения и инновации»         

(г. Пенза, 25.09.2017 г., МЦНС «Наука и просвещение»), The 11th International 

Days of Statistics and Economics (г. Прага, 14.09.2017 г.), VIII Уральском 

демографическом форуме с международным участием «Демографический 

потенциал стран ЕАЭС» (г. Екатеринбург, 8-9.06.2017 г., Институт экономики 

УрО РАН), Международной научно-практической конференции по проблемам 

социально-трудовых отношений (17 ежегодное заседание) «Инновационные 

доминанты социально-трудовой сферы: экономика и управление» (г. Воронеж, 
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26.05.2017 г., Воронежский государственный университет, Академия труда и 

занятости), X Сибирском кадровом форуме (с международным участием)            

(г. Новосибирск, 24-29.04.2017 г., Новосибирский государственный институт 

экономики и управления), III Международной научно-практической 

конференции «Стратегии развития социальных общностей, институтов и 

территорий» (г. Екатеринбург, 21-22.04.2017 г., ИГУП УрФУ), Научно-

практической интернет-конференции «Актуальные проблемы российского 

общества в контексте новых вызовов современности» (г. Вологда,                     

27-31.03.2017 г., ИСЭРТ РАН), IX Международной Зимней школе по 

институциональной экономике (г. Екатеринбург, 3-4.12.2016 г., Институт 

экономики УрО РАН), VII Уральском демографическом форуме с 

международным участием «Динамика и инерционность воспроизводства 

населения и замещения поколений в России и СНГ» (г. Екатеринбург,                

2-3.06.2016 г., Институт экономики УрО РАН), Ежегодной международной 

научно-практической конференции по проблемам социально-трудовых 

отношений «Инновационные доминанты социально-трудовой сферы: 

экономика и управление» (г. Воронеж, 20.05.2016г., Воронежский 

государственный университет, Академия труда и занятости), II Международной 

научно-практической конференции «Стратегии развития социальных 

общностей, институтов и территорий», (г. Екатеринбург, 18-20.04.2016 г., 

ИГУП УрФУ), XIX Международной конференция «Культура, личность, 

общество в современном мире: методология, опыт эмпирического 

исследования» памяти профессора Л.Н.Когана, (г. Екатеринбург,                     

17-18.03.2016 г., ИСПН УрФУ), Международной научно-практической 

конференции «Стратегии развития социальных общностей, институтов и 

территорий», (г. Екатеринбург,   23-24.04.2015 г., ИГУП УрФУ), VI Уральском 

демографическом форуме с международным участием «Демографические 

процессы на постсоветском пространстве», (г. Екатеринбург, 4-5.06.2015 г., 

Институт экономики УрО РАН), Всероссийской научно-практической 

конференции «Экономический рост России в условиях санкций»,                       

(г. Екатеринбург, 22.05.2015 г., УрГИ) и др. 

Работа над диссертационным исследованием поддержана грантом РФФИ 

(проект «Интеграция результатов родительского труда в пенсионную систему 

РФ», № 16-32-00020/17-ОГОН) и проектом «Рождаемость и родительство в 

российских регионах: модели, стратегии активизации, прогнозы», 

поддержанным Советом по грантам Президента Российской Федерации на 

государственную поддержку ведущих научных школ Российской Федерации 

(НШ-3429.2018.6). 

Результаты диссертационного исследования нашли практическое 

применение в деятельности Уральского межрегионального филиала 

федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский 

научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации (УрМФ ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда 

России), внедрены в учебный процесс при реализации программ бакалавриата и 
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магистратуры Федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б. Н. Ельцина» (ФГАОУ ВО «УрФУ имени первого 

Президента России Б. Н. Ельцина»). 

Публикации. По теме диссертации опубликовано 37 научных работ:          

34 научные публикации общим объемом 15,34 п.л., в том числе авторских –         

13,62 п.л. (из них 2 публикации индексированы в базе международного 

научного цитирования Web of Science (1,14 п.л.), 6 работ опубликованы в 

изданиях, рекомендованных ВАК Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации (3,87 п.л.)); главы в 3-х коллективных монографиях    

(4,2 п.л.). 

В опубликованных работах, представленных в разделе 4 автореферата 

«Основные публикации по теме диссертации», соискателем выявлена сущность 

родительского труда как феномена прекаризированной занятости, определены 

признаки прекаризации родительского труда [13; 14; 15; 16; 18; 19; 20; 23; 25]; 

разработаны методические основы исследования прекаризации родительского 

труда [4; 5; 10; 24; 26; 29; 30]; разработана и апробирована методика анализа 

признаков и уровня прекаризации родительского труда [1; 2; 27]; разработана 

система практических мер, направленных на снижение уровня прекаризации 

родительского труда в России [3; 6; 7; 8; 9; 11; 12; 17; 21; 22; 28; 31; 32; 33; 34; 

35; 36; 37]. 

Положения, выносимые на защиту: 

- обоснование целесообразности и возможности рассмотрения 

родительского труда в качестве феномена прекаризированной занятости; 

- методические основы исследования прекаризации родительского труда; 

- методика анализа признаков и уровня прекаризации родительского 

труда, тенденции и проблемные аспекты родительского труда; 

- система практических мер, направленных на снижение уровня 

прекаризации родительского труда в России. 

2. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

Содержание и логика исследования определили его структуру и 

последовательность изложения материала. Диссертация состоит из введения, 

трех глав, восьми параграфов, заключения, списка литературы, 

насчитывающего 126 наименований и двух приложений. Основной текст 

диссертации составляет 174 страницы и включает 22 таблицы и 7 рисунков. 

Во введении обосновывается актуальность темы, дается характеристика 

степени разработанности проблемы, определяются цель и задачи, объект, 

предмет и область исследования, его теоретическая и методологическая основы 

и информационная база, раскрываются научная новизна и практическая 

значимость исследования, приводятся сведения об апробации результатов. 

В первой главе «Родительский труд и прекаризация труда: 

теоретические аспекты исследования» проводится теоретический анализ 

изучения феномена родительского труда в российской и зарубежной 

экономике, исследуются факторы актуализации изучения прекаризации труда 
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как нового социально-экономического явления, выявляются признаки 

прекаризированной занятости в профессиональном и родительском труде, 

рассматриваются индикаторы уровня прекаризации труда. 

Во второй главе «Прекаризация родительского труда: методические 

основы анализа» выделяются методы изучения родительского труда и его 

прекаризации, рассматриваются методические принципы оценки прекаризации 

родительского труда, выделяются индикаторы проявления прекаризации 

родительского труда, описывается разработанная методика анализа признаков и 

уровня прекаризации родительского труда. 

В третьей главе «Прекаризация родительского труда в России: 

анализ и меры по снижению ее уровня» проводится анализ прекаризации 

родительского труда по аспектам труда, разрабатывается система практических 

мер по снижению уровня прекаризации родительского труда в России. 

В заключении излагаются основные выводы по результатам 

исследования, направления дальнейшей научной разработки данной темы. 

В приложении представлены совокупности индикаторов прекаризации 

по аспектам родительского труда, лист экспертного опроса. 

Результаты исследования, представленные в диссертации, выносимые на 

защиту и содержащие научную новизну: 

1. Обоснование целесообразности и возможности рассмотрения 

родительского труда как прекаризированной занятости 

Тенденцией последних десятилетий стала дестабилизация социально-

трудовой сферы, которой способствует трансформирование института 

занятости. Отсутствие стабильной занятости, гарантий и защищенности, 

сужение гражданских, политических и экономических прав приводит к 

формированию прекаризации труда (англ. precarious – ненадежный, шаткий, 

неуверенный) как нового социально-экономического явления. Необходимость 

исследования феномена прекаризации труда объясняется серьезностью его 

последствий для экономики и общества в целом. В качестве факторов 

актуализации изучения прекаризации труда как нового социально-

экономического явления можно выделить: неоднозначность в понимании места 

прекариата в социальной структуре современного общества; неоднозначность 

течения процессов прекаризации в разных странах мира; непредсказуемость 

действий прекаризированной части населения в будущем. Разработка мер по 

преодолению складывающихся негативных тенденций невозможна без 

серьезного научного осмысления особенностей прекаризации труда в России. 

Как взаимосвязанные элементы системы труда в целом 

профессиональный и родительский труд имеют одинаковые признаки 

прекаризации труда. Родительский труд нами понимается как целесообразная 

деятельность субъектов труда, в результате которой формируется человеческий 

капитал. Она имеет ряд признаков прекаризации – в частности, характеризуется 

нестабильностью занятости, отсутствием гарантий, защищенности, 

профессиональной самоидентификации субъектов труда, сужением их 

гражданских, политических и экономических прав. Эти признаки были 
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выделены в результате применения системного, функционального, 

институционального и конфликтологического подходов. Рассмотрим их 

подробнее: 

1) Отсутствие стабильной занятости. Виды трудового процесса, 

связанные с появлением в семье детей напрямую сопряжены с нестабильностью 

деятельности. Каждый этап в развитии ребенка требует от субъектов 

родительского труда развития новых знаний и навыков. В то же время, и сам 

родительский труд выступает катализатором будущего прекаризированного 

профессионального труда: отпуск по уходу за ребенком может стать началом 

прекаризации, роста вероятности сокращения на основном месте работы и 

перехода на другие условия занятости. 

2) Отсутствие гарантий и защищенности у субъектов труда. Родительский 

труд не гарантирует качество его конкретного результата, благодаря которому 

родители могли бы рассчитывать на поддержку в старости. Отсутствие 

достойно оплачиваемой работы влечет за собой отсутствие налогов, 

отчислений, возможности получения пособия по безработице. Родительский 

труд не обеспечивает надежного положения в случае болезни самого субъекта 

родительского труда. 

3) Отсутствие профессиональной самоидентификации у субъектов труда. 

Родителями, как правило, становятся в молодом возрасте, когда 

профессиональная карьера еще строится. Серьезный родительский труд мешает 

профессиональному росту и самоидентификации в обществе. Не существует 

таких сопровождающих трудовую деятельность элементов, как должное 

обучение, нормирование и тарификация труда, социальный пакет, охрана труда. 

4) Сужение гражданских, политических и экономических прав субъектов 

труда. Родительские права ограничены. Как правило, субъекты родительского 

труда не знакомы с принципами защиты (экономической, социальной, 

политической) и не имеют возможности защитить свои позиции и права. 

2. Методические основы исследования прекаризации родительского труда 
Исследование родительского труда как феномена прекаризированной 

занятости поднимает целый ряд проблем: выявление методических принципов 

оценки прекаризации родительского труда, обоснование методов и приемов 

исследования, определение индикаторов прекаризации с учетом специфики ее 

проявления в различных аспектах родительского труда. 

В качестве ключевых методических принципов оценки прекаризации 

родительского труда предлагается рассматривать следующую их совокупность: 

- Принцип возможности и необходимости оценки прекаризации 

родительского труда предполагает взаимосвязь родительского и 

профессионального труда, единство признаков трудовой деятельности. 

Возможность оценки прекаризации профессионального труда свидетельствует о 

потенциале изучения и оценки прекаризации родительского труда. 

Родительский труд решает важные задачи, изучение феномена его прекаризации 

необходимо для стимулирования процессов воспроизводства человеческого 

капитала в российском обществе. 
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- Морфологический подход к оценке прекаризации родительского труда 

связан с выявлением источников, форм прекаризации труда, раскрытием 

проявлений разных форм прекаризации в родительском труде (экономическая, 

профессиональная, социальная, экзистенциальная прекаризация). 

- Междисциплинарный подход к исследованию прекаризации 

родительского труда основан на различии в проявлениях признаков и 

последствий прекаризации, затрагивающих различные аспекты родительского 

труда: экономические, социальные, психологические, правовые, медицинские. 

- Принцип экономического империализма предполагает признание 

приоритетности экономических аспектов в анализе феномена прекаризации 

родительского труда. Прекаризация затрагивает механизмы стимулирования 

трудовой активности, социально-трудовые отношения, вопросы организации 

труда. Родительский труд описывается через процессы, средства и трудовые 

функции; прекаризация этих аспектов ведет к общей прекаризации 

родительского труда. 

- Дифференцированный подход в исследовании прекаризации 

родительского труда нацелен на учет специфики прекаризации родительского 

труда, ее проявления в различных аспектах родительского труда: условиях 

труда, видах и сторонах трудового процесса, трудовых функциях и субъектах 

труда, стадиях родительского труда. 

- Принцип сочетания объективных и субъективных условий, 

статистических и социологических методов в исследовании прекаризации 

родительского труда основан на том, что признаки прекаризации родительского 

труда могут быть классифицированы по двум группам: объективные и 

субъективные условия прекаризации родительского труда. Объективные 

условия измеряются с помощью статистических показателей, субъективная 

оценка этого феномена предполагает опрос, тестирование, интервью, 

экспертные суждения. 

- Принцип многообразия используемых источников сбора информации для 

анализа прекаризации родительского труда предполагает, что показатели, 

характеризующие прекаризацию родительского труда, могут содержаться в 

статистических отчетах, в результатах выборочных исследований, опросов, 

экспертных оценках. 

В качестве индикаторов уровня прекаризации труда могут рассматриваться 

ключевые параметры состояния социально-трудовой сферы: уровень жизни 

населения, занятость и уровень безработицы. 

3. Методика анализа признаков и уровня прекаризации родительского 

труда, тенденции и проблемные аспекты родительского труда 
Опираясь на разработанные нами методические основания исследования 

прекаризации родительского труда, мы разработали методику анализа 

признаков и уровня прекаризации родительского труда. Этапы методики 

представлены на рисунке 1. Раскроем суть каждого этапа: 

1. Идентификация показателей прекаризации родительского труда. В 

качестве показателей прекаризации выбраны следующие аспекты 
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2. Выделение индикаторов прекаризации 
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Расходы домашних хозяйств 
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3. Выбор временного интервала оценки прекаризации 

4. Выявление соотношений динамики индикаторов прекаризации с динамикой показателей 

5. Определение значений индикаторов прекаризации с использованием данных гос. статистики 

6. Расчет индексов индикаторов прекаризации по показателям 

Коэффициент материнской смертности 
Коэффициент младенческой смертности 

и т.д. 

Расходы домашних хозяйств 
Коэффициент миграционного прироста 
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7. Расчет групповых индексов прекаризации по показателям 
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. 8. Расчет интегральных индексов прекаризации по показателям 

Вид трудового 

процесса 
Субъект труда Стадия труда Трудовая функция Сторона трудового 

процесса 

 

1. Идентификация показателей прекаризации родительского труда 

Рисунок 1 – Этапы методики анализа признаков и уровня прекаризации 

родительского труда 
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родительского труда: виды трудового процесса (вынашивание и рождение, 

уход, воспитание, обучение и развитие, социализация и профессионализация); 

стороны трудового процесса (психофизиологическая сторона, организационно-

техническая и экономическая сторона); трудовые функции родительского труда 

(логическая, исполнительская, регистрирующая и контролирующая, 

регулирующая функции); субъекты родительского труда (родители, 

родственники, специалисты сферы социальной репродукции); стадии 

родительского труда (перинатальная, младенческая, дошкольная, ранняя 

школьная, школьная подростковая стадия, стадия профессиональной 

подготовки, инкорпоративная стадия). 

2. Выделение индикаторов прекаризации. Выделены индикаторы 

прекаризации родительского труда по аспектам труда и признакам его 

прекаризации. Выделение объективных и субъективных условий прекаризации 

родительского труда, признание приоритетности экономических аспектов в 

анализе феномена его прекаризации потребовало необходимости сосредоточить 

внимание на двух связанных с этим признаках прекаризированной занятости: 

отсутствии стабильной занятости и отсутствии гарантий и защищенности у 

субъектов труда. В качестве индикаторов уровня прекаризации родительского 

труда рассмотрены ключевые параметры состояния социально-трудовой сферы: 

уровень жизни населения, занятость, безработица. Например, в качестве 

индикаторов прекаризации родительского труда по виду трудового процесса 

«вынашивание и рождение», по признаку «отсутствие стабильной занятости», 

использованы такие индикаторы, как: «заболеваемость на 1000 человек всего 

населения», «число абортов тыс. на 1000 женщин в возрасте 15-49 лет», 

«коэффициент материнской смертности», «заболеваемость женщин 

(осложнения беременности, родов и послеродового периода)», «родилось детей 

больными или заболели от числа детей, родившихся живыми», «коэффициент 

младенческой смертности», «численность населения с денежными доходами 

ниже величины прожиточного минимума». 

3. Выбор временного интервала оценки прекаризации. Поскольку мы 

рассматривали прекаризацию в динамике, выбор временного интервала оценки 

был необходимым условием ее анализа. 

4. Выявление соотношений динамики индикаторов прекаризации с 

динамикой показателей. Соотношение динамики учитывалось при пересчете 

индекса конкретного индикатора прекаризации в индекс прекаризации 

родительского труда по этому индикатору. Если положительная динамика 

индикатора прекаризации ослабляет нестабильность родительского труда, 

способствует росту его защищенности, то соотношение считается 

положительным; если наоборот, то – отрицательным. 

5. Определение значений индикаторов прекаризации с использованием 

данных государственной статистики. При выборе индикаторов прекаризации 

родительского труда мы ограничились данными официальной статистики, 

чтобы сконцентрировать внимание на экономических аспектах реализации 

родительского труда. 
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6. Расчет индексов индикаторов прекаризации по показателям. 

Рассчитывались индексы индикаторов прекаризации по аспектам 

родительского труда и признакам его прекаризации (например, по индикатору 

«коэффициент материнской смертности» по виду трудового процесса 

«вынашивание и рождение»). Затем их пересчитали в индексы прекаризации. 

7. Расчет групповых индексов прекаризации по показателям. 

Рассчитывались групповые индексы прекаризации по показателям 

(составляющим аспектов родительского труда, например, конкретным стадиям 

или конкретным субъектам родительского труда). Значение группового 

индекса, превышающего 1, свидетельствовало об усилении прекаризации по 

группе аспектов труда. 

8. Расчет интегральных индексов прекаризации по показателям. 

Рассчитывались интегральные индексы прекаризации по показателям (аспектам  

родительского труда: видам и сторонам трудового процесса, трудовым 

функциям, субъектам и стадиям родительского труда). Значение интегрального 

индекса, превышающее 1, свидетельствовало об усилении прекаризации по 

аспекту труда. 

Проведена апробация методики анализа признаков и уровня 

прекаризации родительского труда. Для исследования выбран временной 

интервал с 2010 по 2017 гг., сформированы массивы данных значений 

индикаторов прекаризации родительского труда и проведены соответствующие 

расчеты. Результаты приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Динамика прекаризации родительского труда по аспектам труда 

Аспекты родительского 

труда 

2010-

2011 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2010-

2017 

Интегральные индексы прекаризации родительского труда 

Виды трудового процесса 1,031 0,985 1,013 1,008 1,020 1,014 0,974 1,044 

Субъекты труда 1,004 1,023 0,997 1,010 1,008 1,025 0,963 1,034 

Стадии труда 1,015 1,084 0,991 0,957 1,032 1,001 0,967 1,044 

Трудовые функции 1,024 1,065 1,001 0,918 1,058 1,021 0,932 1,008 

Стороны трудового процесса 1,045 0,971 1,022 0,998 1,033 1,003 0,998 1,070 

 

Анализ показал, что с 2010 по 2017 гг. в России обнаружена тенденция 

роста прекаризации родительского труда по видам трудового процесса, по 

субъектам труда, стадиям труда, трудовым функциям в сфере родительского 

труда, по сторонам трудового процесса этого вида труда. Наиболее 

проблемными видами трудового процесса родительского труда являются 

трудовые процессы ухода за объектом труда и профессионализации объекта 

труда. Родительский труд всех субъектов труда – родителей, родственников, 

специалистов сферы социальной репродукции – в период с 2010 по 2017 гг. 

имел признаки прекаризации. Родительский труд прекаризирован на 

перинатальной и младенческой стадиях, стадии профессиональной подготовки 

и инкорпоративной стадии. В большей степени родительский труд 

прекаризирован по исполнительской функции труда. Наиболее проблемными 
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сторонами трудового процесса родительского труда являются его 

организационно-техническая и экономическая стороны. 

Недостатки в организации процесса родительского труда обнаружены:    

а) в низких темпах ввода в действие больничных организаций, родильных 

домов, женских консультаций; в уменьшении числа коек для беременных 

женщин, рожениц и родильниц; в необеспеченности больничными койками для 

детей (всех профилей); низких темпах ввода в действие дошкольных 

образовательных учреждений; б) в росте заболеваемости женщин (осложнения 

беременности, родов и послеродового периода); в уменьшении численности 

врачей-педиатров (в том числе детских хирургов, эндокринологов и онкологов); 

в росте числа воспитанников, приходящихся на одну дошкольную 

образовательную организацию; в снижении числа семей, получивших жилые 

помещения и улучшивших жилищные условия; низких темпах улучшения 

жилищных условий семей, состоявших на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях; в снижении выпуска и численности студентов (в том числе 

обучающихся по программам подготовки  квалифицированных рабочих, 

служащих); в снижении уровня участия в рабочей силе населения в возрасте  

15-19 лет; в росте числа зарегистрированных преступлений, совершенных в 

отношении несовершеннолетних; росте числа заболеваний наркоманией детей в 

возрасте до 14 лет и росте численности несовершеннолетних, содержащихся в 

воспитательных колониях; в) в росте потребительских расходов домашних 

хозяйств на услуги по организации досуга; низком уровне стипендий студентов 

и минимального пособия по безработице в соотношении с величиной 

прожиточного минимума. Соотношение параметров, определяющих недостатки 

в организации родительского труда, с аспектами родительского труда 

представлено в таблице 2. Данные показали, что, например, численность врачей 

педиатров (в том числе детских хирургов, эндокринологов, онкологов) влияет 

на прекаризацию исполнительской функции родительского труда в процессе 

ухода за объектом труда на всех стадиях труда, на прекаризацию труда 

родителей и специалистов сферы социальной репродукции. 

4. Система практических мер, направленных на снижение уровня 

прекаризации родительского труда в России 

Разработана система практических мер, направленных на снижение 

уровня прекаризации родительского труда в России (рисунок 2). Структурными 

элементами системы являются: меры по снижению уровня прекаризации 

родительского труда, подобранные на основе объединения параметров 

социально-трудовой сферы, определяющих недостатки в организации 

родительского труда; проблемные аспекты родительского труда; связи, 

задающие направления воздействия мер на аспекты родительского труда. 

Раскроем содержание предложенных мер: 

1) Введение денежного пособия на детей в возрасте до 16 лет – денежной 

выплаты семьям, которые в состоянии подтвердить, что должным образом 

заботятся о детях. Основанием для выплаты могут служить данные о школьной  
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Таблица 2 – Соотношение параметров, определяющих недостатки в организации родительского труда, с аспектами труда 

Параметры 

Аспекты труда 

Виды трудового 

процесса 
Стадии труда 

Стороны 

трудового 

процесса 

Трудовые 

функции 

Субъекты 

труда 

Ввод в действие родильных домов, коек, женских консультаций  Перинатальная  Регулирующая  

Выпуск квалифицированных рабочих, служащих, специалистов Профессионализация Инкорпоративная    

Численность студентов всех уровней профессионального образования 
Обучение и развитие 

Профессионализация 

Профессиональной 

подготовки 
  

Родители 

Специалисты 

Ввод в действие дошкольных образовательных организаций  Дошкольная  Исполнительская Специалисты 

Минимальный размер пособия по безработице Профессионализация 
Дошкольная 

Инкорпоративная 
Экономическая 

Исполнительская 

Регулирующая 
Специалисты 

Улучшение жилищных условий семей (включая одиноких) Уход  

Психофизиологическая 

Организационно-
техническая 

Исполнительская 

Регистрирующая и 
контролирующая 

Родственники 

Численность врачей педиатров (в том числе детские хирурги, детские эндокринологи, детские 

онкологи) 
Уход 

Перинатальная 

Младенческая 
Дошкольная 

Ранняя школьная 

Школьная 
подростковая 

 Исполнительская 
Родители 

Специалисты 

Число больничных коек для детей (все профили)  

Младенческая 

Дошкольная 
Ранняя школьная 

Школьная 

подростковая 

 Исполнительская 
Родители 

Специалисты 

Численность воспитанников на одну дошкольную образовательную организацию 
Уход 

Воспитание 
Дошкольная  Исполнительская 

Родители 
Специалисты 

Государственные академические стипендии студентов Профессионализация 
Профессиональной 

подготовки 

Организационно-

техническая 
Экономическая 

Исполнительская 

Регистрирующая и 
контролирующая 

Специалисты 

Потребительские расходы домашних хозяйств на услуги по организации досуга Воспитание 

Дошкольная 

Ранняя школьная 

Школьная 
подростковая 

Психофизиологическая 

Организационно-

техническая 
Экономическая 

Исполнительская 
Регистрирующая и 

контролирующая 

Родители 

Уровень участия в рабочей силе населения в возрасте 15-19 лет  

Профессиональной 

подготовки 
Инкорпоративная 

 
Регистрирующая и 

контролирующая Специалисты 

Число преступлений, совершенных в отношении несовершеннолетних  

Ранняя школьная 

Школьная 

подростковая 

 
Регистрирующая и 
контролирующая Специалисты 

Уровень занятости населения в возрасте 15-19 лет Профессионализация    Специалисты 

Численность детей в возрасте 0-14 лет на одно учреждение социального обслуживания семьи и 

детей 
Профессионализация Инкорпоративная   Специалисты 

Заболеваемость женщин (осложнения беременности, родов и послеродового периода) 
Вынашивание и 

рождение 
Перинатальная 
Младенческая 

Психофизиологическая 
 

Регистрирующая и 
контролирующая 

Родители 
Родственники 

Число заболеваний детей наркоманией, численность осужденных несовершеннолетних Воспитание Ранняя школьная  
Регистрирующая и 

контролирующая 
Специалисты 
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Рисунок 2 – Система практических мер, направленных на снижение уровня 

прекаризации родительского труда в России 

 



аттестации и периодической медицинской диспансеризации детей. Такие 

пособия будут компенсировать потребительские расходы родителей на 

поддержание здоровья, обучение и организацию досуга детей, а значит – будут 

способствовать снижению прекаризации организационно-технической и 

экономической стороны родительского труда. 

2) Обеспечение доступной медицинской помощью матери и ребенка 

предполагает ввод в действие новых родильных домов и женских 

консультаций, расширение помощи женщинам в период беременности, родов и 

послеродовом периоде, развитие вспомогательных репродуктивных 

технологий, ввод в действие новых больничных коек для детей, детских 

поликлиник и больниц, увеличение численности педиатров, что позволит 

снизить прекаризацию родительского труда на перинатальной и младенческой 

стадиях, в процессе ухода за детьми, прекаризацию исполнительской функции 

родительского труда, родительского труда специалистов сферы социальной 

репродукции. 

3) Развитие системы доступного дошкольного образования и ухода – 

создание учреждений, ориентированных на родителей, работающих в разных 

режимах занятости, создание ясельных мест, развитие института 

сертифицированных нянь, возможности использования средств материнского 

капитала на оплату няни – позволит снизить прекаризацию исполнительской 

функции родительского труда, прекаризацию труда родителей и специалистов 

сферы социальной репродукции, прекаризацию процесса ухода за объектом 

труда. 

4) Улучшение жилищных условий нуждающихся семей – обеспечение 

нуждающихся семей жильем, развитие системы доступного жилья для семей с 

детьми, строительство социального жилья, специальные программы 

обеспечения жильем, в том числе программы ипотечного кредитования, 

система компенсации части процентной ставки по ипотечным кредитам для 

семей с детьми. Меры будут способствовать снижению прекаризации 

трудового процесса ухода за объектом труда, прекаризации организационно-

технической стороны родительского труда, труда родителей и родственников 

как субъектов родительского труда. 

5) Развитие системы доступного обучения для рабочих, служащих – 

государственное профессиональное обучение по образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих,  краткосрочное (на базе 

среднего (полного) общего образования) профессиональное обучение рабочих и 

служащих. Мера даст возможность получить профессию рабочего, служащего, 

освободит родителей от необходимости затрат на первичную 

профессионализацию детей, позволит снизить прекаризацию трудового 

процесса профессионализации объекта труда, прекаризацию труда родителей, 

родственников, специалистов сферы социальной репродукции, прекаризацию 

родительского труда на стадии профессиональной подготовки объекта труда. 

6) Увеличение государственных академических стипендий студентам до 

величины прожиточного минимума с возможностью воспользоваться правом на 

такую стипендию при получении первого профессионального образования. 
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Мера позволит снизить нагрузку на родителей по содержанию детей в период 

получения им первой профессии, будет способствовать снижению 

прекаризации организационно-технической и экономической стороны 

родительского труда, снижению прекаризации трудового процесса 

профессионализации объекта труда, снижению прекаризации родительского 

труда на стадии профессиональной подготовки объекта труда. 

7) Обеспечение трудоустройства молодых рабочих, служащих – 

предоставление гарантированной возможности получения первого 

трудоустройства в условиях отсутствия трудового опыта с точки зрения 

работодателя. Мера позволит привлечь к участию в рабочей силе население в 

возрасте 15-19 лет, снизит прекаризацию трудового процесса 

профессионализации объекта труда, прекаризацию родительского труда на 

стадии профессиональной подготовки и инкорпоративной стадии 

родительского труда. 

8) Увеличение минимального размера пособия по безработице до 

величины прожиточного минимума с возможностью воспользоваться таким 

пособием один раз после окончания обучения и до первого трудоустройства с 

ограничением времени, в течение которого такое пособие можно получать. 

Мера позволит снизить нагрузку на родительский труд по экономической 

стороне труда, в процессе профессионализации объектов труда и на 

инкорпоративной стадии родительского труда, снизить прекаризацию 

родительского труда специалистов сферы социальной репродукции. 

С целью получения представления о перспективах дальнейшей 

разработки темы был проведен опрос жителей г. Екатеринбурга – субъектов 

родительского труда и государственных муниципальных служащих, к 

функциям которых относится организация этого вида труда в России. Мнения 

экспертов, в основном, подтвердили актуальность предложенных мер. Однако 

различия между регионами должны учитываться при разработке мер по 

снижению уровня прекаризации родительского труда, адекватных для 

конкретных регионов России. 

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В диссертации решены научные проблемы экономики труда – 

разработаны теоретико-методические основы исследования родительского 

труда как феномена прекаризированной занятости, разработана и реализована 

методика анализа признаков и уровня прекаризации родительского труда, 

ставшая основой практических мер, направленных на снижение уровня 

прекаризации родительского труда в России. Основные результаты 

проведенного исследования состоят в следующем: 

1. Обосновано рассмотрение родительского труда как феномена 

прекаризированной занятости, определены и содержательно раскрыты 

признаки прекаризации родительского труда. 

2. Разработаны методические основы исследования прекаризации 

родительского труда. Определены ключевые методические принципы оценки 

прекаризации родительского труда. Показано, что при изучении прекаризации 
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родительского труда следует использовать как статистические, так и 

социологические методы анализа. Объективные условия прекаризации 

измеряются с помощью статистических показателей, субъективная оценка 

этого феномена предполагает опрос, тестирование, интервью, экспертные 

суждения. Выделены индикаторы прекаризации с учетом специфики ее 

проявления в различных аспектах родительского труда. 

3. Разработана методика анализа признаков и уровня прекаризации 

родительского труда. Применение методики выявило тенденцию роста 

прекаризации родительского труда в Российской Федерации за 2010-2017 гг. и 

позволило выделить наиболее проблемные аспекты этого вида труда. 

4. Разработана система практических мер, направленных на снижение 

уровня прекаризации родительского труда в России, структурными элементами 

которой являются: меры по снижению уровня прекаризации родительского 

труда, подобранные на основе объединения параметров социально-трудовой 

сферы, определяющих недостатки в организации родительского труда; 

проблемные аспекты родительского труда; связи, задающие направления 

воздействия мер на аспекты родительского труда. 

Перспективы дальнейшей разработки темы связаны с исследованием 

региональных аспектов прекаризации родительского труда, которое позволит 

разработать рекомендации по снижению уровня его прекаризации, адекватные 

для каждого типа регионов. 
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