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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность темы исследования. Проблема занятости населенияввиду ее важности и многосторонности неизменно является объектомисследований экономики труда. Одним из актуальных аспектов исследованиязанятости в современных условиях является гендерный.Гендерная проблематика получила признание в сфере экономики трудаприменительно к вопросам различий в занятости женщин и мужчин вотраслевом и профессиональном аспектах, включая изучение секторальныхособенностей рынка труда с позиции не полового, а гендерного неравенства идиспропорций.Однако, молодость гендерного направления экономических исследованийзанятости сказывается недостаточной проработанностью многих вопросовданной сферы науки. Так, применительно к гендерным аспектам экономикитруда нуждается в уточнении и дальнейшем развитии действующийпонятийный аппарат. Гендерная асимметрия не исследована с позициивозможностей ее влияния на рост занятости. В этой связи важным являетсяопределение причинной обусловленности и механизма сохранения гендерныхпротиворечий и диспропорций, систематизация самих форм этих противоречийи т.д. Большое значение для теории и практики экономики труда представляетизучение гендерных проблем занятости молодых женщин с высшимобразованием (далее в сокращении – молодых женщин с ВО). Эта категорияженщин не попадала в поле исследований, поскольку ее принято считатьблагополучной с позиции социально-экономического неравенства. Однако онане менее других категорий рабочей силы подвержена гендерной асимметрии, ас позиции снижения последней и потенциально высокого вклада в повышениеуровня и улучшение структуры занятости значима более других.Данная тема актуальна с точки зрения обеспечения экономики Россииквалифицированной рабочей силой, поскольку она ориентирована наразработку системной модели регулирования занятости молодых женщин свысшим образованием с применением цифровых технологий, которая могла быприменяться как в целом по стране, так и в отдельных ее регионах.Степень научной разработанности проблемы. Избранная темадиссертационного исследования потребовала углубленного изучения вопросовзанятости и рынка труда под углом зрения гендерной проблематики, чемупосвящено большое количество публикаций отечественных и зарубежныхученых.Основы методологии и теории занятости и рынка труда сформировалитакие ученые, как Гелбрейт Дж., Вальрас Л., Маркс К., Маршалл А., Кейнс Дж.М., Кларк Дж.Б., Смит А., Фелпс Э., Хайек Фр., Харрод Р., Хикс Дж. Р. Средироссийских исследователей заметный вклад в их развитие с учетомсовременных аспектов внесли Бреев Б.Д., Буланов В.С., Волгин Н.А,Капелюшников Р.И., Катульский Е.Д., Кашепов А.В., Кобец Е.А., КолесниковаО.А., Колосова Р.П., Костаков В.Г., Котляр А.В., Котляр Э.А., Мальцева И.О.,
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Меньшикова О.И., Олимских Н.Н., Одегов Ю.Г., Пашин Н.П., Радаев В.В.,Разумова Т.О., Санкова Л.В., Федченко А.А.Теоретические исследования различных аспектов гендернойпроблематики, в том числе во взаимосвязи с вопросами занятости населения,характерны для таких зарубежных и отечественных ученых, как Анкер Р.,Базуева Е.В., Будаева М.Б., Бутовская М.Л., Бэрон Дж. М., Джеклин К.,Здравомыслова Е.А., Калабихина И.Е., Козина И.М., Кон И.С., Коноплева Н.А.,Ловенстайн М.А., Маккоби Е., Малышева М.М., Махотин М.А., Медина Дж.,Мезенцева Е.Б., Меренкова А.С., Котлова Т.Е., Рябова Т.Б., Скиндер Н.В.,Темкина А.А., Террелл К., Титаренко Л.Г., Тюрина И.О., Хоткина З.А., ЮкинаИ.И. и др.Опираясь на их исследования, методологические основы изучениягендерной асимметрии рынка труда и ее влияния на профессиональноесамоопределение молодежи заложили в своих трудах Агафонов Е.Е, БаскаковаМ.Е., Воронина О.А., Грошева И.В., Кон И. С., Котлова Т.Б., Машкова Е.В. идр. ученые. С позиции влияния гендерной специфики на профессиональноестановление молодых людей и эффективное функционирование рынка труда, вт.ч. в условиях цифровой экономики, интерес представляют работыАрзамасцевой Л.П., Дашковой Е.С., Беленова О.Н., Кеммет Е.В., ХасбулатовойО.А., Замятниной Е.С., Лобовой А.А., Гриненко С.В., Логиновой Л.В.,Мартыновой Т.Н., Шубкина В.Н., Константиновского Д.Л., Епихиной Ю.Б.,Рощиной Я.М., Шишкина С.В., Чередниченко Г.А., Ярышиной В.Н.,Шульгиной Л.В.С позиции теоретического анализа причин гендерной сегрегации рынкатруда и существования в этой сфере дискриминационных проявлений наиболееинтересными и комплексными представляются работы: в рамкахинституциональной концепции - Анкера Р., Пайора М. и Доринджера П.,Стэндинга Г., по теории дискриминации - Мальцевой И.О., Оглоблина К.Г., потеориям монополии и конкуренции применительно к рынку труда - ДонецкогоА.М., Отставновой Л.А., Санковой Л.В., Тюриной И.О., Московской А.А. и др.Знакомство с исследованиями в данной сфере свидетельствует, во-первых, о недостаточной изученности теоретических вопросов гендернойасимметрии занятости, а во-вторых, о существовании серьезного разрывамежду теорией и практикой. Т.е. в практической сфере обеспечения занятости вРоссии до сих пор даже на общегосударственном уровне отсутствуетсовременный гендерный подход, а региональные исследования разобщены нетолько в организационном плане, но также информационно и методически.Неполон охват исследованиями гендерных проблем занятости отдельныхсегментов рынка труда, в частности, не привлек внимания специалистовсегмент молодых женщин с высшим образованием, чьи профессионализм иквалификация должны быть высоко востребованы современной экономикой.Вышеизложенное предопределило цель и задачи настоящегоисследования.Целью диссертационного исследования является развитие теоретическихположений, разработка методических подходов и практических рекомендаций



5
по повышению занятости женщин в условиях современной экономики Россиина основе снижения гендерной асимметрии на рынке труда.Достижение поставленной цели требует решения следующих задач:– уточнить и дополнить понятийно-категориальной аппарат гендернойасимметрии занятости в рамках новой парадигмы занятости с обеспечениемгендерного равенства на рынке труда;– определить и систематизировать общие и специфические факторыформирования и устойчивого сохранения гендерной асимметрии занятости ираскрыть механизм этого процесса;– выявить формы гендерных диспропорций как проявления гендернойасимметрии в сфере образования и обеспечения занятости молодых женщин свысшим образованием на общероссийском и региональном уровнях;– разработать модель системы регулирования занятости молодых женщинс высшим образованием на основе снижения гендерной асимметрии;- предложить региональные профильные программы повышениязанятости молодых женщин с высшим образованием как механизм реализациимодели, разработать и апробировать методический подход к оценке ихэффективности.Область исследования. Диссертационная работа выполнена всоответствии с Паспортом ВАК научной специальности 08.00.05 – Экономика иуправление народным хозяйством: 5. Экономика труда, п. 5.5. Рынок труда, егофункционирование и развитие, структура и сегментация (международный,национальные, региональные, внутрифирменные и т.д.); занятость населения(формирование, формы и виды); п. 5.11. Социально-трудовые отношения:система, структура, виды, субъекты, механизмы регулирования; п. 5.14.Противоречия в социально-трудовой сфере: пути их предупреждения иразрешения.Объект исследования – гендерная асимметрия занятости женщин нарынке труда России.Предмет исследования – управленческие и социально-трудовыеотношения, возникающие в связи с гендерными аспектами повышениязанятости населения, регулированием гендерной асимметрии и диспропорцийрынка труда в России.Теоретико-методологической основой диссертационной работыявляются научные труды известных отечественных и зарубежных ученых вобласти экономики труда и занятости, социально-экономических аспектовгендерных отношений в данной сфере экономики, исследования и научныеобоснования природы и механизма формирования и регулирования гендернойасимметрии и соответствующих диспропорций рынка труда, публикации поисследованию парадигмального подхода к теоретическому анализу отношенийзанятости, нормативно-правовые документы в избранной предметной области ит.п. Для обработки, систематизации и анализа используемой в работеинформации был применен комплекс методов экономических исследований:логического и исторического, системного и ситуационного, факторного и
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графического анализа, анализа и синтеза, индукции и дедукции,систематизации и группировок, экстраполяции, мониторинговых исследований,математической статистики, экспертных оценок и др. При разработкепредложенной в диссертации модели повышения занятости молодых женщин свысшим образованием на основе снижения гендерной асимметрии использованметод экономического моделирования с элементами прогнозирования.Применение метода кластерного анализа позволило выполнитьпрофилирование исследуемой группы молодых образованных женщин ипредложить соответствующий механизм реализации авторской модели.Информационно-эмпирическая база диссертационного исследованияпредставлена данными Федеральной службы государственной статистикиРоссийской Федерации (Росстат), Территориального органа Федеральнойслужбы государственной статистики по Воронежской области, рекомендациямисовета ОЭСР по вопросам гендерного равенства в общественной сфере,официальными материалами Международной Организации Труда (МОТ),документами Правительства Российской Федерации применительно кисследуемой предметной области, Министерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации, данными департамента труда и занятости населенияВоронежской области, государственного казенного учреждения Воронежскойобласти Центра занятости населения «Молодежный», результатамимониторинговых исследований по авторскому инструментарию,организованных и обработанных лично автором.В рамках предмета исследования использованы традиционные научныеисточники (монографии, статьи, научные доклады и другие материалы ипубликации в открытой печати), обзорно-аналитические и статистическиесведения. В диссертации использованы также авторские расчеты, выполненныена основе предложенных методических подходов к профилированию категориимолодых женщин с высшим образованием и к оценке эффективностиреализации профильных программ.Гипотеза диссертационного исследования состоит в том, чтосохранение гендерной асимметрии занятости и ее устойчивых проявлений вформе гендерных диспропорций существенно осложняет адаптацию женщинвсех категорий на рынке труда и снижает эффективность их занятости, включаямало исследованную, но обладающую высоким трудовым потенциаломкатегорию молодых женщин с высшим образованием. Поэтому необходимоисследовать природу и механизм формирования гендерной асимметриизанятости, разработать систему мер по ее снижению, использовать эти мерыдля повышения уровня и улучшения структуры занятости как женщин в целом,так и рассматриваемой категории – в составе новой парадигмы занятости собеспечением гендерного равенства.Научная новизна диссертационного исследования заключается вразвитии теоретических и методических положений и разработке научно-практических рекомендаций по снижению гендерной асимметрии какнаправления повышения женской занятости с акцентом на категорию молодыхженщин с высшим образованием.
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Элементами научной новизны являются следующие результаты,полученные автором:– уточнен и дополнен понятийно-категориальный аппарат исследованиягендерной асимметрии занятости, включающий гендерные стереотипы,гендерные противоречия, гендерную сегрегацию и дискриминацию труда,гендерное неравенство, гендерные диспропорции; полученные результатыотличаются рассмотрением гендерной проблематики в рамках новой концепциизанятости, ориентированной на достижение гендерного равенства, чтопозволяет включать эти вопросы в сферу социально-экономических иорганизационно-экономических отношений труда и занятости (п. 5.5, 5.11);– предложена классификация факторов формирования и устойчивогосохранения гендерной асимметрии занятости, в рамках которой выделеныобщие (образовательные, научно-технические, экономические, социально-культурные, социально-психологические, организационно-правовые,политические) и специфические (сегрегация и дискриминация труда,мотивационно-поведенческие и социально-экономические, влияющие намонополию и конкуренцию на рынке труда, а также прибыль работодателей)факторы; классификация отличается от известных выделением группыспецифических факторов и обоснованием природы и механизма ихотрицательного воздействия на уровень и структуру занятости женщин на всехвозрастных этапах, что позволило обосновать необходимость регулированияразличных проявлений гендерной асимметрии на рынке труда (5.5, 5.11);– дано определение гендерной диспропорциональности занятости какформы проявления гендерной асимметрии, характеризуемой количественнымнесоответствием представленности мужчин и женщин в различныханализируемых группах по сравнению с их базовым демографическимсоотношением, что позволило выявить устойчивые проявления гендернойдиспропорциональности в сферах образования и занятости женщин наобщероссийском и региональном уровнях, определить на основе авторскогоисследования специфику гендерного неравенства применительно к молодымженщинам с высшим образованием и выделить в их составе профильныегруппы с различными возможностями адаптации на рынке труда (обучающиесяв аспирантуре и докторантуре; с неудачно выбранным высшим образованиемпод влиянием гендерных стереотипов; с лидерскими качествами и стремлениемк реализации в активной деятельности) (п. 5.5, 5.14);– разработана модель системы регулирования занятости молодыхженщин с высшим образованием путем снижения гендерной асимметриивыделенных в их составе профильных групп, отличающаяся ориентацией наобеспечение гендерного равенства в рамках новой парадигмы занятости;структура модели включает целеполагание (повышение уровня и качественныххарактеристик занятости молодых женщин с высшим образованием),определение объекта, субъектов, видов, механизмов регулирования, ресурсноеобеспечение (5.11);– в качестве механизма реализации модели разработаны региональныепрофильные программы поддержки занятости молодых женщин с высшим
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образованием, ориентированные на выделенные профильные группы, а такжеметодический подход к оценке эффективности их реализации, включающийопределенную информационную базу, систему из семи оценочных показателей,алгоритм расчетов; предложенный оценочный подход апробирован в расчетах,а реализация программы содействия занятости молодых женщин с имеющимся«неудачным» (трудно реализуемым) высшим образованием осуществлена вВоронежской области (5.5, 5.11).Теоретическая и практическая значимость диссертационногоисследования состоит в систематизации, обобщении и углублении научныхзнаний, связанных с социально-трудовым направлением гендернойпроблематики: в дальнейшем развитии теоретических представлений огендерной асимметрии и диспропорциональности рынка труда и занятости; визучении факторной обусловленности и механизма воспроизводства различныхпроявлений гендерной асимметрии на рынке труда: теоретическом обоснованииметодов обеспечения гендерного равенства применительно к занятостимолодых женщин с высшим образованием.Практическая значимость диссертации заключается в том, чтосодержащиеся в ней разработки будут способствовать повышению исовершенствованию качественных характеристик занятости женщин России наоснове предложенных мер снижения гендерной асимметрии; в реализации нарегиональном уровне программ адаптации на рынке труда выделенныхпрофильных групп молодых женщин с высшим образованием через снижениегендерного неравенства; имеющиеся в работе рекомендации могут бытьиспользованы для совершенствования гендерного образования в вузах.Апробация работы и использование результатов. Результатыдиссертационной работы докладывались на: международной научно-практической конференции «Направления повышения конкурентоспособностимолодежи на рынке труда» (г. Воронеж, 2013); XXII международной научно-практической конференции для студентов, аспирантов и молодых ученых«Новые перспективы развития экономических наук: инновации и риски» (г.Москва, 2014); международной научно-практической конференции«Инновационные доминанты социально-трудовой сферы: экономика иуправление» (г Воронеж, 2014, 2015, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021);международной научно-практической конференции «Современные проблемыэкономики и менеджмента» (г. Воронеж, 2014, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020);всероссийской научно-практической конференции (с международнымучастием) «Проблемы регулирования социально-трудовых отношений» (г.Ижевск, 2014); международной научно-практической конференции «Экономикаимпортозамещения: проблемы и перспективы развития» (г. Воронеж, 2015);научно-практической конференции «Актуальные вопросы формированиядоступной среды для инвалидов в социальной и трудовой сферах деятельности:интегрированный подход» (г. Воронеж, 2016); всероссийской научно-практической конференции «Человеческий и производственный потенциалроссийской экономики перед глобальными и локальными вызовами» (г.Саратов, 2016, 2019); III международной научно-практической конференции
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«Инновационное развитие социально-экономических систем» (г. Ульяновск,2017); III международной научной конференции «Modern scientificachievements: experience exchange» (Morrisville, 2017); международной научно-практической конференции «Человеческий и производственный потенциалроссийской экономики перед глобальными и локальными вызовами» (г.Саратов, 2017, 2018); Круглом столе кафедры управления человеческимиресурсами РЭУ им. Г.В. Плеханова «Проблемы рынка труда и социально-трудовых отношений» (г. Москва, 2017); всероссийской научнойконференции–школы молодых ученых «Актуальные проблемы социально-гуманитарного и экономического знания» (г. Саратов, 2018); I международнойнаучно-практической конференции «Костинские чтения» (г. Москва, 2018); XIIи XIII фестивалях науки на экономическом факультете МГУ им. М.В.Ломоносова, Круглом столе «Будущее сферы труда глазами молодых» (г.Москва, 2019); международной научно-практической конференции «Проблемысовременных экономических, правовых и естественных наук в России - синтезнаук в конкурентной экономике» (г. Ганновер, 2019); международной научнойюбилейной конференции «Экономическому факультету ВГУ – 90 лет» (г.Воронеж, 2020) и других площадках.Результаты исследования нашли практическое применение в работегосударственного казенного учреждения Воронежской области Центразанятости населения «Молодежный», внедрены в учебный процесс приреализации программ бакалавриата и магистратуры в ФГБОУ ВО«Воронежский государственный университет» по дисциплинам «Технологияпоиска работы», «Региональные особенности рынка труда», «Регулированиерынка труда» (подтверждено документально).Публикации. Результаты диссертационного исследования изложены в 39опубликованных работах, в том числе в 7 статьях, опубликованных в изданиях,рекомендованных ВАК Минобрнауки России, 1 учебнике, 1 монографии.Общий объем публикаций составляет 48,6 п.л., в том числе личный авторскийвклад – 14,9 п.л.Основные результаты исследования отражены в следующих работах,представленных в разделе 4 автореферата «Основные публикации по темедиссертации»:– уточненный и дополненный понятийно-категориальный аппаратисследования гендерной асимметрии занятости, встроенный в системусоциально-экономических и организационно-экономических отношений трудаи занятости (2,4,24);– классификация факторов формирования и устойчивого сохранениягендерной асимметрии занятости, механизм ее регулирования (7,19,21);– гендерная диспропорциональность и формы ее проявления на рынкахтруда: общероссийский и региональный уровни; особенности проявления всфере занятости молодых женщин с высшим образованием;– модель системы регулирования занятости молодых женщин с высшимобразованием для снижения гендерной асимметрии (7,39);
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– региональные профильные программы поддержки занятости молодыхженщин с высшим образованием для снижения гендерной асимметрии,методическое обеспечение оценки эффективности их реализации (6,39).К наиболее значимым научным результатам исследования,определяющим его научную новизну, относятся следующие положения,выносимые на защиту:– уточненный и дополненный понятийно-категориальный аппаратисследования гендерной асимметрии занятости, встроенный в системусоциально-экономических и организационно-экономических отношений трудаи занятости;– классификация факторов формирования и устойчивого сохранениягендерной асимметрии занятости, механизм ее регулирования;- гендерная диспропорциональность и формы ее проявления на рынкахтруда: общероссийский и региональный уровни; особенности проявления всфере занятости молодых женщин с высшим образованием;– модель системы регулирования занятости молодых женщин с высшимобразованием для снижения гендерной асимметрии;– региональные профильные программы поддержки занятости молодыхженщин с высшим образованием для снижения гендерной асимметрии,методическое обеспечение оценки эффективности их реализации.

2. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
Структура диссертации выстроена в соответствии с её целью, задачамии логикой исследования. Работа состоит из введения, трёх глав, заключения,списка литературы из 255 наименований и 6 приложений. Диссертациявключает 44 таблицы, 24 рисунка, ее объем составляет 257 страниц.Во введении обоснованы актуальность избранной темы исследования,степень ее разработанности, сформулированы цель, задачи, объект и предмет,научная гипотеза исследования, раскрыты научная новизна, теоретическая ипрактическая значимость диссертационной работы, представлены результатыее апробации.В первой главе «Теоретические основы исследования проблемгендерной асимметрии в сфере занятости населения» уточнен, развит ивстроен в систему социально-экономических и организационно-экономическихотношений труда и занятости понятийный аппарат гендерных отношений,обоснована новая концепция занятости, ориентированная на достижениегендерного равенства, предложена классификация и содержательнорассмотрена система общих и специфических факторов воспроизводствагендерной асимметрии занятости, раскрыт механизм ее формирования исохранения.Во второй главе «Анализ исследования гендерной асимметрии в сферезанятости женщин России» дан теоретический и статистический анализгендерных диспропорций, рассмотрены их устойчивые формы в сферепрофессионального образования и обеспечения занятости молодых женщин с
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высшим образованием, изучена специфика гендерной асимметрии на материалерегионального исследования, предложен методический подход кдифференциации молодых женщин с высшим образованием на профильныегруппы для разработки мер повышения их занятости.В третьей главе «Повышение занятости молодых женщин с высшимобразованием на основе снижения гендерной асимметрии» в рамках новойпарадигмы занятости разработана модель системы регулирования занятостимолодых женщин с высшим образованием на основе снижения гендернойасимметрии, в порядке реализации модели разработаны и апробированыпрофильные программы повышения занятости молодых женщин с высшимобразованием, предложено методическое обеспечение оценки ихэффективности.В заключении содержатся основные теоретические выводы, полученныев результате диссертационного исследования, а также рекомендацииметодического и прикладного характера.По результатам диссертационного исследования на защиту выносятсяосновные положения, разработанные лично автором, обладающие научнойновизной и подтверждающие правильность выдвинутой научной гипотезы.
Результаты диссертационного исследования, выносимые на защиту исодержащие научную новизну

1. Уточненный и дополненный понятийно-категориальныйаппарат исследования гендерной асимметрии занятости, встроенный всистему социально-экономических и организационно-экономическихотношений труда и занятости.На основе критического анализа существующих исследований в работевыявлено, что в сфере занятости и рынка труда существуют: а) объективныегенетико-анатомические различия между полами, с которыми следуетсчитаться; б) субъективные поведенческо-мотивационные различия, взначительной мере определяемые устойчивыми пережитками массовогосознания, или гендерными стереотипами, нуждающимися в критическомотношении и постепенном преодолении.Понятие гендерного стереотипа рассмотрено в качестве ключевого дляисследуемой проблематики, изучены основные классификационные подходы кего трактовке.Исходя из целей исследования систематизирован и уточнен базовыйпонятийный аппарат гендерных отношений, а применительно к сфере занятостион конкретизирован и развит (таблица 1).
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Таблица 1 – Понятийный аппарат для изучения гендерных аспектов занятости(разработка автора)Понятия Предложенное определениеГендерная асимметрия Непропорциональная представленность социальных,экономических и культурных ролей мужчин и женщин, атакже представлений о них в различных сферах жизни,неравенство их прав и обязанностей, коренящиеся впережитках общественного сознания.Применительно к сфере занятости проявляется в видегендерной сегрегации и дискриминации труда,базирующихся на гендерных стереотипах.Гендерное разделение труда Отраслевое, профессиональное и социальное разделениетруда в зависимости от гендерной принадлежности исложившихся гендерных стереотипов.Гендерное неравенство Вид гендерного противоречия: а) специфическая формасоциального неравенства, проявляющегося в неравнойдоступности представителей разных гендеров к базовымценностям, образующим идеал социального равенства; б)дискриминационная составляющая гендернойасимметрии рынка трудаГендерная сегрегация рынкатруда Форма разделения труда под воздействиемгосподствующих гендерных стереотипов, выступающая ввиде тенденции устойчиво неравномерногораспределения мужчин и женщин между секторами,отраслями экономики, профессиями и видамидеятельностиГендерная дискриминациятрудовых отношений Незаконные ограничения по признаку пола прав и свободчеловека и гражданина на рынке труда под влияниемгендерных стереотипов, ограничивающие возможностипрофессиональной и карьерной реализациидискриминируемыхГендерная диспропорция Несоответствие соотношения между числом мужчин иженщин в группе их базовому соотношению всоответствующей возрастной группе населенияГендерные стереотипы Один из видов социальных стереотипов,сформировавшихся в данной культуре и присущихобщественному сознанию в виде обобщенныхпредставлений об образе и поведении мужчины иженщины – эмоционально окрашенных, независимых отличных особенностей представителей конкретнойгендерной общности. Рецидив несвободного сознания.

Гендерная асимметрия представлена в диссертации как основноепроявление гендерных противоречий в сфере занятости и рынка труда – вотличие от распространенного в литературе суженного представления этихпротиворечий в виде гендерного неравенства.Систематизация и анализ экономических теорий, объясняющихгендерную асимметрию на рынке труда (человеческого капитала, компенсацииразличий, конкуренции, монополии, ряда теорий в рамках институциональнойконцепции) показали, что в целом экономическое направление гендерных
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исследований пока развито недостаточно. Это отмечают Е.В. Базуева, М. А.Махотин, И.Е. Калабихина, М.М. Малышева, Е.Б. Мезенцева и др. ученые.В работе обоснован новый концептуальный подход к обеспечениюзанятости с учетом гендерной проблематики. Он состоит в том, что всовременных условиях необходим переход от действующей парадигмырациональной занятости населения к новой парадигме занятости эффективной,которая невозможна без ориентации на обеспечение гендерного равенства.В рамках данной парадигмы основными направлениями сокращениягендерного неравенства в трудовой сфере должны стать меры по повышениюконкурентоспособности женщин на рынке труда, в том числе имеющих высшееобразование, последовательное проведение курса на снижение гендернойасимметрии, прежде всего профессионально-отраслевой сегрегации идискриминации женского труда, совершенствование системыпрофессиональных стандартов и развития практики независимой оценкиквалификации как условия для исключения возможной дискриминации нарынке труда по признаку гендера, обеспечение прав женщин на охрану труда сучетом выполнения ими материнских функций, организация и развитиедоступных социальных услуг, которые позволят женщинам совмещатьвыполнение родительских обязанностей с трудовой деятельностью.2. Классификация факторов формирования и устойчивогосохранения гендерной асимметрии занятости, механизм ее регулирования.С позиции выявления природы, причин возникновения и механизмаустойчивого сохранения гендерной асимметрии занятости в работе предпринятфакторный анализ. По-новому представлена классификация общих факторовтруда и занятости, объединенных в 7 групп (демографо-образовательные,научно-технические, экономические, социально-культурные, социально-психологические, организационно-правовые, политические) иконкретизированных по содержанию. Это позволило обосноватьнеобходимость и выделить группу специфических факторов гендернойасимметрии занятости, к которым отнесены социально-культурные(обусловившие формирование гендерных стереотипов), социально-психологические (или поведенческие) и факторы гендерного порядка –сегрегации и дискриминации женского труда.Анализ форм проявления рассмотренных факторов положен в основуавторской трактовки влияния гендерных отношений на рынок труда черезмеханизм гендерной асимметрии, отличающейся от распространенного влитературе подхода, например, И.Е. Калабихиной – посредством воздействияна рынок факторов гендерного неравенства (более узкое понятие, один изэлементов гендерной асимметрии). Обоснованный в диссертации новый подходобъясняет механизм поддержания и регулирования гендерной асимметриизанятости взаимодействием общих и специфических факторов (рисунок 1).Общие являются для рынка труда факторами внешней среды, оказываякосвенное воздействие на происходящие там процессы. Специфическиеоказывают на рыночные процессы прямое воздействие, наряду с механизмомвзаимодействия спроса – предложения. Под влиянием специфических факторов
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формируются и воспроизводятся асимметричная профессиональная структурарынка труда, количественные и качественные гендерные диспропорциизанятости и оплаты труда. В механизме регулирования гендерной асимметриизанятости основную роль играют нормативно-правовые, политическиефакторы, социальная политика.Согласно предлагаемому в диссертации подходу, глубинной основойвозникновения и поддержания механизма гендерной асимметрии занятости какформы гендерных противоречий являются устойчивые гендерные стереотипы.Они формируют систему неравенства по полу, а в сфере занятости и трудовыхотношений дополняются действием мотивационно-поведенческих факторов ислужат базой сегрегации и дискриминации труда, ограничивая возможностидля профессиональной и карьерной реализации женщин.Наиболее известным проявлением гендерной асимметрии выступаетдискриминация женского труда. В диссертационном исследовании обоснованаее экономическая составляющая. Показано, что под влиянием монополии идискриминации на рынке труда она через занижение заработной платыпорождает монопольную прибыль работодателей. Под воздействиемконкуренции происходит частичное выравнивание пониженной по сравнению смужчинами конкурентоспособности женского труда.Исследованием доказано, что гендерная асимметрия проявляется на всехэтапах жизнедеятельности человека, от дошкольного до пенсионного. Напервом происходит гендерная идентификация личности ребенка со всемисвойственными массовому сознанию поведенческими перекосами. На этапепрофессионального образования гендерные стереотипы нередко подменяютобъективные психофизиологические различия полов, обусловливая выборпрофессии женщинами из «типично женского» перечня.
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Рисунок 1 – Механизм поддержания и регулирования гендерной асимметрии занятости (разработка автора)
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На этапе трудовой деятельности на ошибки гендерного самоопределениянакладываются дискриминация и сегрегация труда. На пенсионном этапесказываются проявления асимметрии предыдущих периодов. Этот механизмдемонстрирует рисунок 2.

Рисунок 2 – Механизм поэтапного формирования и проявления гендернойасимметрии занятости3. Гендерная диспропорциональность и формы ее проявления нарынках труда: общероссийский и региональный уровни; особенностипроявления в сфере занятости молодых женщин с высшим образованием.Гендерная асимметрия занятости на практическом уровне проявляется ввиде гендерных диспропорций, для анализа которых использована авторскаятрактовка этого понятия (таблица 1). При выявлении гендерных диспропорцийих следует корректировать с учетом несбалансированности базовогодемографического соотношения между числом мужчин и женщин (всовременной численности населения России – 54% женщин против 46%мужчин), а ввиду трудностей такого пересчета - принимать во вниманиечисленный демографический перевес женщин в анализируемой группе.Предложена классификация гендерных диспропорций, проявляющихся нарынке труда России в виде сегрегации и дискриминации труда по видам иподвидам. Исходя из этого, в диссертации обозначены и проанализированы поданным Росстата гендерные диспропорции в пользу мужчин, с устойчивойповторяемостью проявляющиеся как на федеральном, так и на региональномуровнях: в участии в рабочей силе, в занятости, особенно неформальной, впрофессионально-квалификационной структуре занятых, в сельскойбезработице, оплате труда (рисунок 3), квалификационном уровнеспециалистов.
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1 Итоги выборочного обследования рабочей силы. – М.: Росстат, 2018.

На уровне региона, кроме изучения идентичности общих проявленийгендерной асимметрии занятости федеральному уровню, подвергнута анализуодна из категорий женщин, а именно, молодые женщины с ВО.
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Рисунок 3 - Гендерные диспропорции в занятости и оплате трудапо отраслям российской экономики, %1

Выбор данной категории обусловлен тем, что ее представительницысчитаются благополучными в плане трудоустройства и оплаты труда и редковключаются в исследования проблем их занятости, тогда как высокий трудовойпотенциал образованных женщин особенно важно использовать в полной мере,без необходимости преодоления гендерных барьеров.Поскольку официальная статистика не содержит данных по гендернымпроблемам молодых женщин с ВО, необходимые данные были полученыметодом анкетирования. В 2020 году автором по собственномуинструментарию был проведен экспертный опрос 233 студенток вузов г.Воронежа и 252 молодых дипломированных женщин, результаты которогоиспользованы для анализа на региональном уровне. Опрос показал, что 59%опрошенных женщин считают личным преимуществом наличие качественногоВО. В диссертации обоснован вывод, что разница в доступности качественногообразования стала для женщин России инструментом социального неравенства,в дополнение к неравенству гендерному. По этому признаку молодые женщиныс элитным и престижным ВО (40% опрошенных) отнесены к социальной элитеобщества.Тем не менее, опросом было выявлено, что эта элитная группа женщин неменее других подвергается дискриминации и сегрегации на рынке труда(рисунок 4). Выделены следующие присущие группе гендерные особенности.Ей свойственна эгалитарная модель адаптации к условиям современной жизни,отличающаяся от устаревшей патриархатной взаимодополняемостью женщин имужчин в обществе и семье. С точки зрения практик адаптации на рынке трудадля них характерно влияние качества образования на трудоустройство ипрофессиональную реализацию, высокий уровень распространенностинереализуемого ВО, низкая удовлетворенность оплатой труда, возможностями
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вертикальной и горизонтальной трудовой мобильности, реализации лидерскогопотенциала. Гендерные диспропорции сильно варьируют в зависимости ототрасли, вида занятий, уровня квалификации, опыта, амбиций, семейногоположения.
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Рисунок 4 – Формы дискриминационных проявлений в занятости и оплатетруда молодых женщин с ВО: региональный аспект (по результатам опроса)
В результате в диссертации разработан комплексный методическийподход, позволяющий учитывать совместное воздействие факторов гендерногои социального неравенства при дифференциации молодых женщин с ВО напрофильные группы для выработки специфических мер адаптации на рынкетруда. Для этого использованы четыре группы критериев, возможностигруппировки которых представлены в таблице 2.Таблица 2 – Критерии профилирования молодых женщин с ВО на группы сразличными условиями адаптации на рынке труда (пример)
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Каждый из этих критериев может стать основой специфическойдифференциации молодых женщин с ВО, однако методически правильнее иточнее учитывать совокупность нескольких. По предложенным критериям длядальнейшей разработки практических мер адаптации на рынке труда средиданной группы женщин были выделены следующие подгруппы:1- женщины, обучающиеся в аспирантуре и докторантуре;2- молодые женщин с неудачно выбранным высшим образованием, необеспечивающим успешных стартовых позиций в их самореализации;3- молодые образованные женщины с лидерскими качествами,стремящиеся к реализации в различных видах активной деятельности.4. Модель системы регулирования занятости молодых женщин свысшим образованием для снижения гендерной асимметрии.Результаты проведенного исследования реализуются в видеразработанной автором модели системы регулирования занятости молодыхженщин с высшим образованием для снижения гендерной асимметрии.Структура модели включает (рисунок 5):

Рисунок 5 - Структура модели системы регулирования занятости молодыхженщин с ВО на основе снижения гендерной асимметрии (составлено автором)
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– целеполагание - повышение занятости молодых женщин с ВО;– объект - три выделенные профильные подгруппы данной группымолодых женщин;– субъекты - заинтересованные органы и организации федерального ирегионального уровня, прежде всего государственные;– виды регулирования - смешанное;– механизм регулирования - совокупность форм, методов, инструментоввоздействия, правовых и социально-экономических норм, а такжеобеспечивающих их разработку и осуществление организационных структур,встроенных в общую систему повышения уровня гендерного равенства;формами реализации механизма являются адресные профильные программы соспецифическими мерами адаптации данной подгруппы молодых женщин с ВОна рынке труда;– ресурсное обеспечение – в основном информационно-методическое икадровое, без выделения дополнительных финансовых средств;– оценку эффективности через реализацию профильных программ.Модель охватывает два наиболее активных этапа жизненного циклаженщин: образования и трудовой деятельности. Практические предложениядиссертационного исследования касаются регионального уровня, они былиапробированы в ГКУ ВО ЦЗН «Молодежный».5. Региональные профильные программы поддержки занятостимолодых женщин с высшим образованием на основе снижения гендернойасимметрии, методическое обеспечение оценки эффективности ихреализации.В ходе исследования предложенная модель системы регулированиязанятости молодых женщин с ВО реализована в виде трех специализированныхпрофильных программ.Применительно к первой подгруппе - женщин, обучающихся васпирантуре и докторантуре - предложена совокупность мер информационно-аналитического, нормативно-правового, финансово-экономического,организационного содержания, которые должны осуществляться прежде всегона федеральном уровне.Применительно ко второй и третьей подгруппам разработаны двепрограммы содействия занятости и меры по их реализации, составившие такназываемый Малый проект, осуществляемый на информационно-производственной базе ГКУ ВО ЦЗН «Молодежный». В рамках данногопроекта разработанная модель прошла апробацию.Для оценки социально-экономической эффективности реализациипрофильных программ предложен методический подход, включающий:– информационную базу (данные государственной статистическойотчетности; материалы выборочных статистических обследований населенияпо проблемам занятости; ведомственная отчетность ГСЗН Воронежскойобласти и данные молодежного ЦЗН г. Воронежа; материалы проведенногоавтором регионального опроса);– систему из семи оценочных показателей (таблица 3);
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Таблица 3 – Показатели оценки эффективности профильных программГруппы показателей ПоказателиОбщие показатели оценкиситуации на рынке трудаг. Воронежа

1)изменение численности молодых женщин с ВО,получивших содействие в занятости, и их доли в заявленномспросе работодателей; 2)изменение структуры содействиязанятости молодых женщин с ВО по направлениям:трудоустройство, переобучение, повышение квалификации;3)прирост уровня содействия занятости женщин в МЦЗН г.Воронежа за счет реализации профильных программ;4)изменение коэффициента напряженности на женском рынкетруда г. ВоронежаПоказатели экономииденежных средств 5)экономия затрат госбюджета на выплату пособий побезработице за счет трудоустройства безработных молодыхженщин с ВО в соответствии с профильными программамиПоказатели эффекта отувеличения налоговых истраховых платежеймолодых женщин с ВО иих работодателей

6)прирост подоходного налога с ФОТ трудоустроенных напостоянные рабочие места молодых женщин с ВО; 7)приростстраховых взносов работодателей на обязательноепенсионное, социальное и медицинское страхованиетрудоустроенных по профильным программам
– алгоритмы расчетов показателей эффективности.Апробация предложенного методического подхода произведена в видерасчета эффективности реализации программ по ожидаемым результатам 2021года по сравнению с базовым 2020 годом. Согласно расчету, модельэффективна. Численность женщин, получивших содействие в занятости путемреализации двух программ (523 чел.), возрастет в 2,4 раза; на 7,9 проц. пунктавырастет уровень содействия их занятости; их доля в заявленном спросеработодателей увеличится на 7,3 проц. пункта. Коэффициент напряженности наженском рынке труда г. Воронежа снизится на 4,6 проц. пункта; 34,8% этихженщин повысят квалификацию в соответствии со своими интересами илипройдут ее оценку на соответствие профстандартам. Экономия затратгосударственного бюджета на выплату пособий по безработице за счеттрудоустройства 532 безработных молодых женщин с ВО в соответствии спрофильными программами составит 18609,4 тыс. руб. в год. Расчетный эффектот прироста подоходного налога с фонда оплаты труда получивших занятость532 молодых женщин составит 14724,4 тыс. руб., от прироста страховыхплатежей работодателей – 67959 тыс. руб. в год.3. ЗАКЛЮЧЕНИЕИсследованием подтверждена правильность выдвинутой научнойгипотезы о существовании постоянно воспроизводимых гендерных проблемзанятости всех категорий женщин, включая и наиболее благополучную –молодых женщин с престижным высшим образованием. Обоснована научнаяидея о необходимости перехода России к новой парадигме эффективнойзанятости, ориентированной на обеспечение гендерного равенства. В этомконтексте основой стратегии адаптации молодых женских кадров с высшимобразованием на рынке труда региона должны служить групповыеадаптационные модели, направленные на получение занятости, устраивающей
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