
ОФИЦИАЛЬНЫЙ 

ПАРТНЁР 

      ПАРТНЁРЫ: 

Информационные партнёры: 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО № 2 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ» 

ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 

    ПРИГЛАШАЮТ ВАС ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В 

ДЕСЯТОМ ЮБИЛЕЙНОМ  
КАДРОВОМ ФОРУМЕ ЧЕРНОЗЕМЬЯ 

(шестое международное заседание), 
который состоится 3 июня в Воронежском государственном университете и соберет

руководителей, менеджеров служб персонала, ученых и представителей бизнеса 
Начало работы Форума -10:00 

Начало регистрации участников - 9:00 



ПРОГРАММА КАДРОВОГО ФОРУМА 

I. Конференция

  «Управление персоналом: ветер перемен» 

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ ПЕРСОНАЛА: ПИЛОТНЫЙ 

ПРОЕКТ В РОССИИ (ОПЫТ РУКОВОДСТВА В  

ИНЖИНИРИНГОВОЙ КОМПАНИИ) 

И.В. Григоров, начальник управления по работе с персоналом  
"Газпроектинжиниринг" ДОАО «ГАЗПРОЕКТИНЖИНИРИНГ»,

выпускник Московской школы управления «Сколково» 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ В РАБОТЕ 

СПЕЦИАЛИСТА ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ: 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ВНЕДРЕНИЯ 

Корганова И. В., к.п.н, доцент кафедры «Организационно- 

кадровая работа в органах государственной власти» 

Московского технологического университета (МИРЭА), г. Москва 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПСИХИЧЕСКОГО  

ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ: КАК ВЫЯВИТЬ И ЧТО ДЕЛАТЬ 

Гречко Т.Ю. канд. мед. наук, доцент кафедры «Психиатрия с  

наркологией» Воронежского государственного медицинского  

университета им. Н.Н. Бурденко 

Кофе-брейк от 

«БЕЛОЕ» И «ЧЁРНОЕ» В ОТБОРЕ НА ВАКАНСИЮ 

В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ 

Peter L. Kranz, professor at University of Texas –  

Pan American, США 

«КОЛОННА» T&D: РАЗВИТИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО  

ПЕРСОНАЛА В СИСТЕМЕ LEAN TPM 

Лавринович М.В., дивизиональный HR бизнес-партнер  

по операционной деятельности ООО «Пивоваренная компания «Балтика» 

          КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: 

ВЫЗОВ ВРЕМЕНИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ БИЗНЕС-РЕШЕНИЙ. 

10-ЛЕТНИЙ ОПЫТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА «СТАРОСТЬ В РАДОСТЬ»

Константинов А.В., исполнительный директор 

благотворительного фонда помощи пожилым 

людям и инвалидам «Старость в радость», г. Москва 

Кофе-брейк от 



II. МАСТЕР-КЛАССЫ:

МЕНЕДЖМЕНТ ТАЛАНТОВ: ПРИВЛЕЧЕНИЕ, 

УПРАВЛЕНИЕ, УДЕРЖАНИЕ 
Каверина И.А., HR-директор ООО Фирмы «РИАН», 

преподаватель Бизнес-школы ВГУ 

РАЗВИТИЕ HR-БРЕНДА  

Умеренкова М.Н., директор по работе с персоналом 

Tele2 Россия, макрорегион Черноземье  

     МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ: РАБОТА С 

НОВЫМ ПОКОЛЕНИЕМ, ВОВЛЕЧЕНИЕ 

В БИЗНЕС-ПРОЦЕССЫ 

Воропаева С., директор Тренингового центра «Сова», 

бизнес-тренер 

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОБУЧЕНИЯ 

С ПРИМЕНЕНИЕМ ЧЕК-ЛИСТА 

Белоусов А.С., эксперт отдела подбора, обучения,  

развития и оценки персонала АО «Воронежсинтезкаучук» 

(СИБУР), внутренний тренер компании 

КОУЧИНГ КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ 

ПЕРСОНАЛА 

Успенская Н.С., сертифицированный коуч, 

бизнес-тренер, ЮниКредит Банк, г. Москва 

КАК ВЫЯВИТЬ ВЫСОКОПОТЕНЦИАЛЬНЫХ 

СОТРУДНИКОВ И КАК ИХ РАЗВИВАТЬ 

Киреева А., руководитель Образовательного проекта 

«СТРАКТИКА» 

III. РОЗЫГРЫШ ПРИЗОВ ОТ



Для участия в Форуме в качестве слушателя необходимо до 31 мая 

прислать в Оргкомитет по электронной почте заполненный Бланк участни-

ка, оплатить организационный взнос в размере 350 руб. и выслать копию 

квитанции об оплате на электронный адрес Оргкомитета 

forum_up@mail.ru 

Оплата организационного взноса для участников Форума: 

Вариант 1: перевод на карту Сбербанка  

Номер карты: 4276 8130 1321 8925 

Номер телефона: +7 (920) 4402332 

ФИО получателя: Антипова Дарья Александровна 

При переводе организационного взноса через Сбербанк online в сообщении 

необходимо указать ФИО. ОБЯЗАТЕЛЬНО! 

Копия чека об оплате (или скриншот экрана с выполненным переводом) направ-

ляется вместе с заявкой на участие. 

Вариант 2: через терминал Visa QIWI Wallet  

Номер счёта: 906 679 67 47 

В комментариях отметьте «ФОРУМ Фамилия участника» 

Инструкция по оплате: https://visa.qiwi.com/replenish.action 

Копия чека об оплате направляется вместе с заявкой на участие. 

Зарегистрированным участникам будет выслано официальное приглашение 

(являющееся одновременно пропуском в корпус ВГУ) и выдан сертификат участни-

ка Форума. Командированным делегатам – необходимое оформление командировоч-

ного удостоверения (отметка участия с печатью экономического факультета ВГУ).  

Адрес проведения Форума: г. Воронеж, ул. Хользунова, 42В  

(корпус ВГУ №5А, новый корпус экономического факультета). 

https://visa.qiwi.com/replenish.action
https://yandex.ru/maps/193/voronezh/?ll=39.186066%2C51.704616&z=15&from=1org_map&text=%D0%A5%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B7%D1%83%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2042%D0%B2&sll=39.186597%2C51.704538&sspn=0.004646%2C0.002333&ol=geo&ouri=ymapsbm1%3A%2F%2Fgeo%3Fll%3D39.186%252C51.705%26spn%3D0.001%252C0.001%26text%3D%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%258F%252C%2520%25D0%2592%25D0%25BE%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25BD%25D0%25B5%25D0%25B6%252C%2520%25D1%2583%25D0%25BB%25D0%25B8%25D1%2586%25D0%25B0%2520%25D0%25A5%25D0%25BE%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25B7%25D1%2583%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B0%252C%252042%25D0%2592


Приглашаем компании к спонсорскому участию в Форуме 

Спонсорство Кадрового форума Черноземья позволит Вам наиболее полно заявить об 

организации целевой аудитории, презентовать новые технологии, продукты и услуги, 

расширить существующие деловые связи, усилить бренд работодателя. 

Варианты участия: генеральный спонсор, спонсор, информационный партнёр. 

Спонсорам предоставляется возможность размещения материалов организации на 

презентационной площадке (стенд, информационный стол), в папке участника; логотипа - на 

информационных документах и медиа-заставке в зале проведения заседания, бесплатное   

участие делегатов (генеральный спонсор – 4 чел., спонсор – 3 чел., информационный партнер 

– 2 чел.). Логотип компании необходимо представить заблаговременно.

Оргкомитет Форума: 
Ендовицкий Дмитрий Александрович – д.э.н., профессор, ректор Воронеж-ского 

государственного университета 

Канапухин Павел Анатольевич – д.э.н., профессор, декан экономического фа-

культета Воронежского госуниверситета 

Дуракова Ирина Борисовна – д.э.н., профессор, зав. кафедрой управления 

персоналом Воронежского госуниверситета 

Сапожников Сергей Сергеевич, к.ист.н., зав. кафедрой организационно-кадровой 
работы в органах государственной власти Московского технологического 
университета
Бучина Валентина Васильевна - руководитель ГБУ ВО «Воронежский 

региональный ресурсный центр» 

Елизарьев Сергей Васильевич – исполнительный директор по персоналу, 

АО «Конструкторское Бюро Химавтоматики» 

Лавринович Мария Викторовна - дивизиональный HR бизнес-партнер по опе-

рационной деятельности ООО "Пивоваренная компания Балтика" 

Мазуренко Игорь Александрович – управляющий партнер юридической ком-

пании «РАТУМ» (г. Москва) 

Талтынов Сергей Михайлович – к.э.н., доцент кафедры управления персона-лом 

Воронежского госуниверситета 

Ответственные секретари: 
Сорокина Ольга Владимировна 

Антипова Дарья Александровна 

Надеемся, что каждый участник 

ДЕСЯТОГО ЮБИЛЕЙНОГО 

КАДРОВОГО ФОРУМА ЧЕРНОЗЕМЬЯ 
будет активным, креативным, найдет для себя интересные и полезные 

мероприятия, получит новые идеи и контакты. 



 

 

 

Бланк участника 

 
ФИО (полностью)__________________________________________ 

Организация ________________________________________ 

Должность __________________________________________ 

          Контактные тел. _____________________________________ 

 E-mail ______________________________________________ 

 

 

 

Телефоны для справок: 8-(473) 234-90-37, 8-920-218-10-11 
Талтынов Сергей Михайлович 

Кафедра управления персоналом 

E-mail: forum_up@mail.ru 

http://econ.vsu.ru/?page_id=171 
 

 

mailto:forum_up@mail.ru
http://econ.vsu.ru/?page_id=171



