
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО  
 

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!  
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ 

МИРЭА - РОССИЙСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
 

     

ПРИГЛАШАЮТ ВАС ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В 
 

XII КАДРОВОМ ФОРУМЕ ЧЕРНОЗЕМЬЯ 
(восьмое международное заседание), 

 

который состоится 17-25 мая 2019 года и соберет  

руководителей, менеджеров служб персонала, ученых  

и представителей бизнеса 
 

 

 
 



В ПРОГРАММЕ КАДРОВОГО ФОРУМА: 
 

17 МАЯ  
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

 «Современная государственная 

служба и муниципальная служба: перекрёсток решений» 
 

9.00-10.00 Регистрация участников 

10.00-10.20 Открытие мероприятия 

 Гусев А.В., губернатор Воронежской области 

Ендовицкий Д.А., ректор Воронежского государственного университета, д.э.н., 

профессор 

10.20-12.30 Пленарная сессия 

− О приоритетных направлениях развития государственной службы в 2019 году 

Баснак Д.В., директор департамента государственной политики в сфере 

государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции 

Министерства труда и социальной защиты РФ 

− О реализации проекта «Современное государственное управление»  

Шипов А.С., директор Центра управления изменениями Высшей школы 

государственного управления Российской академии народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации 

− О кадровом блоке проекта «Современное государственное управление» в                

Воронежской области  

Попов А.А., первый заместитель руководителя аппарата губернатора и 

правительства Воронежской области 

− Применение инновационных кадровых технологий на государственной                

гражданской службе: опыт Воронежской области 

Извекова О.Н., заместитель руководителя аппарата губернатора и правительства 

Воронежской области – руководитель управления государственной службы и 

кадров правительства Воронежской области 

− Современные инструменты управления персоналом в системе Сбербанка           

России. Изменения. Вызовы и возможности 

Салмин В.В., Председатель Центрально-Черноземного банка Сбербанка России 

12.30-13.30 Обед 

13.30-15.30 Секции:  

1. Новые форматы профессионального развития: открываем возможности – 

формируем ресурсы  

2. Две службы: интеграция с муниципалитетами 

3.  Молодые профессионалы – конкурентное преимущество России 
 

 

 

 



20 МАЯ 
 

КОНКУРС АДМИНИСТРАЦИИ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. ВОРОНЕЖ 

«ЛУЧШИЕ КАДРОВЫЕ ПРАКТИКИ И                                                       

ИНИЦИАТИВЫ-2019» 

Презентация результатов работы по новым или 

инновационным кадровым технологиям 

Организатор - Администрация городского округа г. Воронеж, 

Шамарин А.В., руководитель управления муниципальной службы и кадров 

администрации городского округа г. Воронеж 

Место проведения: Администрация городского округа г. Воронеж, 

большой зал (ул. Плехановская, 10). Начало: 15.30 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

КРУГЛЫЙ СТОЛ С ГЛАВАМИ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ  

«ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАЧЕСТВ В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ» 

Организатор - Воронежский институт экономики и социального управления 

Место проведения: Площадка Воронежского института экономики и социального  

управления (ул. Помяловского,27).  Начало:  11.00 
 

21 МАЯ 
 

РАБОТА ЦОК (ЦЕНТР ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ)  

              ОЦЕНКА HR-СПЕЦИАЛИСТОВ 

                   ПРОБНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ  

             Организатор - МИРЭА (г. Москва), ВГУ, 

               кафедра управления персоналом ВГУ) 

         ПРОВОДИТ ЭКСПЕРТ ЦОК, г. МОСКВА 

Место проведения: Площадка Воронежского государственного 

  университета (Университетская пл., Конференц-зал, 2 этаж).  

Время проведения: 11.00-13.00 

Регистрация: forum_up@mail.ru  

(Тестирование: ФИО, организация, контактная информация) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      TEAMBUILDING-СЕССИЯ 

 «ЗАГЛЯНЕМ ЗА ГОРИЗОНТ» 

Организатор – Управление государственной 

службы и кадров Правительства Воронежской области 

Место проведения: АУ ВО «Институт регионального 

законодательства» (ул. Карла Маркса, 80). Время проведения: 10.00-13.00 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ С РАБОТНИКАМИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО  

САМОУПРАВЛЕНИЯ «РАЗВИТИЕ ЛИЧНЫХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ: ИМИДЖЕВЫЙ АСПЕКТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ВЛАСТИ» 
 

Организатор - Воронежский институт экономики и социального управления 
 

Место проведения: Площадка Воронежского института экономики и социального 

управления (ул. Помяловского,27).  Начало: 15.00 

http://www.voronezh-city.ru/communications/main_topics/detail/28787
http://www.voronezh-city.ru/communications/main_topics/detail/28787
mailto:forum_up@mail.ru


22 МАЯ 
 

МОЛОДЁЖНАЯ ПЛОЩАДКА 

«ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ МОЛОДЕЖИ – 

                               СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕСУРС РАЗВИТИЯ 

         ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА» 
 

ФОРМИРОВАНИЕ SOFT SKILLS ДЛЯ БУДУЩЕЙ КАРЬЕРЫ 

9.30-10.00 Регистрация участников  

10.00-11.00 Панельная дискуссия  

«Навыки будущего – вклад в развитие профессиональной траектории» 

11.00-12.40 Форсайт-сессия по разработке проекта  

«Вектор карьеры» для перспективной молодежи. 

12.40-13.00 Перерыв 

13.00-14.30 Мастер-классы: 

- Будущее твоей карьеры зависит от развития «Soft skills» 

Романенко Е., главный специалист Карьерного Центра АО «Банк ДОМ.РФ» 

- Искусство коммуникации: как развивать один из главных навыков для 

достижения успеха? 

Аврамова М., сертифицированный бизнес-тренер, ведущий специалист по оценке и 

развитию персонала, Юго-Восточная железная дорога (филиал ОАО «РЖД») 

- Семь шагов к успеху, или стратегия успешного трудоустройства 

Савонюк С., начальник отдела профориентации и профобучения ГКУ ВО Центр 

занятости населения «Молодежный» 

Иванова Н., начальник отдела информационного обслуживания населения 

ГКУ ВО Центр занятости населения «Молодежный» 

14.30-15.00 Подведение итогов работы 
 

Организаторы - Администрация городского округа г. Воронеж, 

ГКУ ВО Центр занятости населения "Молодежный" 
Шамарин А.В., руководитель управления муниципальной службы и кадров 

администрации городского округа г. Воронеж 

Спорыхина Н.С., главный специалист отдела по работе с молодежью управления 

образования и молодежной политики администрации городского округа город Воронеж, 

тел.: 8 (473) 228-32-32, моб. тел. 8-929-006-87-68 

Место проведения: Воронежский государственный университет,  

ул. Хользунова, 42В, ауд. 207а 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ТРЕНИНГ «Формирование лидерских качеств для эффективного управления» 
Участники - лица, включенные в резерв управленческих кадров Воронежской области, 

и победители открытого конкурса управленцев «Команда будущего» 

Организатор - Воронежский государственный университет инженерных технологий 

Место проведения: пр-т Революции, 19, ауд. 9. Время проведения: 14.00-18.00 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

КРУГЛЫЙ СТОЛ «О современных кадровых технологиях на государственной 

гражданской службе» 
    Организатор - Воронежский институт экономики и социального управления 

Приглашенный эксперт - Кореневская С.Н., заместитель руководителя управления 

государственной службы и кадров правительства Воронежской области - начальник 

отдела государственной службы и подготовки кадров 

Место проведения: ул. Помяловского,27.  Начало: 14.50  



23 МАЯ 
 

  МОЛОДЁЖНАЯ ПЛОЩАДКА 

«ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ МОЛОДЕЖИ - 

                                   СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕСУРС РАЗВИТИЯ 

            ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА» 
 

ФОРМИРОВАНИЕ ИМИДЖА ВОСТРЕБОВАННОГО МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

НА РЫНКЕ ТРУДА 
 

9.30-10.00 Регистрация участников  

10.00-11.00 Презентация успешных практик поддержки молодых специалистов в 

организациях 

11.00-12.10 Панельная дискуссия «Определение вектора развития востребованного 

молодого специалиста: реальность и перспективы» 

12.10-12.30 Перерыв 

12.30-14.00 Т- игры 

Лупарева Е., игропрактик, бизнес-тренер, специалист по созданию и внедрению 

обучения в компаниях малого и среднего бизнеса, соорганизатор проекта 

#ДругиеИгры; 

Рам А., коуч Международной Федерации Коучинга (ICF), игропрактик, 

фасилитатор 

14.00-15.30 Мастер-классы: 

− Пока спичка не начала обжигать ваши пальцы… Профилактика 

эмоционального выгорания 

Веремьева Е., психолог, эксперт Всероссийского проекта «Культура счастья» 

− Цена успеха  

Важничая Е., режиссер, телеведущая, PR- продюсер «VAZHNI4AYA 

PRODUCTION» 

− Кто выбирает: мы работодателя или он нас?  

Макогонова А., менеджер по персоналу агентства недвижимости «Цитадель», 

тренер молодежного проекта «LEGO-skills»  

15.30-16.00 Подведение итогов работы 
 

Организаторы: 

Администрация городского округа г. Воронеж, 

Спорыхина Н. С., главный специалист отдела по работе с молодежью  

управления образования и молодежной политики администрации городского округа город 

Воронеж, тел.: 8 (473) 228-32-32, моб. тел. 8-929-006-87-68. 

 
Место проведения: Воронежский государственный университет,  

ул. Хользунова, 42В, ауд. 207а  

 

 

 

https://vk.com/im?sel=39802834&st=%23%D0%94%D1%80%D1%83%D0%B3%D0%B8%D0%B5%D0%98%D0%B3%D1%80%D1%8B


24 МАЯ 
 

ДИСКУССИОННАЯ ПАНЕЛЬ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

(HR КРУПНЕЙШИХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ЧЕРНОЗЕМЬЯ И АССОЦИАЦИЯ                     

ВУЗОВ ЦЕНТРА РОССИИ) 

                             Площадка Воронежского государственного  

университета (Университетская пл., 1)                                           

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

МЕНЕДЖМЕНТ ЗДОРОВЬЯ 
 

Программа сессии: 
 

− Возможности дистанционного контроля состояния здоровья работников  

   локомотивных бригад для обеспечения безопасности движения поездов 

   Сенцова Ю.А., руководитель центра экспертизы профессиональной пригодности  

   Шакина Л.Н., заведующий терапевтическим отделением  

− Диспансеризация: что нужно знать каждому  

  Старых Н.Н., заведующий поликлиникой  

− Как сохранить здоровый позвоночник 

  Рудяков И.С., врач-невролог поликлиники  

− Мы не курим и Вам не советуем! Бросаем курить! 

   Старых Н.Н., заведующий поликлиникой  

− Ранняя диагностика сердечно-сосудистых заболеваний: просто о сложном 

  Юденкова И.В., заведующий кардиологическим отделением  

− Нервные тики и тремор – не повод отчаиваться  

          Януш Н.Б., врач-невролог, специалист по экстрапирамидным заболеваниям в  

  неврологической практике  
 

Организаторы: Негосударственное учреждение здравоохранения «Дорожная 

клиническая больница на станции Воронеж-1 ОАО «РЖД»:  
Новомлинский В.В., главный врач, д.м.н., профессор, заведующий кафедрой 

производственной медицины ВГМУ им. Н.Н. Бурденко, 

Пилипенко В.В., заместитель главного врача по медицинской части, к.м.н. 
 

      Кафедра управления персоналом ВГУ 
 

Площадка Воронежского государственного университета  

(Университетская пл., 1, ауд. 365) Время проведения: 14.00-17.00 

Регистрация: forum_up@mail.ru  

(Менеджмент здоровья: ФИО, организация, контактная информация) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ТРЕНИНГ «Лаборатория управленцев: формируем эффективную команду» 
 

Участники: муниципальные служащие, замещающие управленческие должности в   

администрации Семилукского муниципального района и городского поселения – г. Семилуки 
 

Организаторы: управление государственной службы и кадров правительства Воронежской 

области; администрация Семилукского муниципального района Воронежской области 
 

Совместная площадка правительства Воронежской области и администрации  

Семилукского муниципального района 

Место проведения: г. Семилуки, ул. Ленина, 11.  Время проведения: 13.00-17.00 

mailto:forum_up@mail.ru


 

            25 МАЯ 
 

                         ВОРОНЕЖСКИЙ 

                        ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

                      УНИВЕРСИТЕТ 
 

                        КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ 

                        ПЕРСОНАЛОМ 
 
 

  9.00 – 10.00 Регистрация участников  

10.00 – 12.20 

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ «НОВЫЕ ТРЕНДЫ И  

ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛОМ  

В РЕАЛЬНОМ СЕКТОРЕ ЭКОНОМИКИ» 
 

− Новые тренды работы с персоналом  

  Краснова Н.В., бизнес-тренер, г. Москва 
 

12.20 – 12.50 Кофе-брейк 

 12.50 – 13.30  

− Новый этап зрелости HR как заказчика цифровых 

продуктов 
Мужельский А.А., руководитель направления 

автоматизации бизнес-процессов ДОМ РФ, г. Москва 

    Окунева О.В., руководитель карьерного центра ДОМ РФ,          

г. Москва 

− Трансформация содержания и подходов к                       

формированию организационной культуры 

предприятия 
Пронина О.Е., менеджер по персоналу АО «ВЕРОФАРМ», 

филиал в г. Воронеж 
 

13.30 – 14.00  
НАГРАЖДЕНИЕ ЛАУРЕАТОВ КОНКУРСА                            

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА Г. ВОРОНЕЖ 
«ЛУЧШИЕ КАДРОВЫЕ ПРАКТИКИ И                                                                      

ИНИЦИАТИВЫ-2019» 
 

14.00 – 14.30 Кофе-брейк  
  

Информационная выставка «Новые решения и  

технологии в управлении персоналом» 

http://krasnova.su/
http://www.voronezh-city.ru/communications/main_topics/detail/28787
http://www.voronezh-city.ru/communications/main_topics/detail/28787


   14.30 – 16.00 Мастер-классы: 
 

− Построение системы управления по целям на основании ключевых                  

показателей эффективности  

Шамарин А.В., руководитель управления муниципальной службы и кадров 

администрации городского округа г. Воронеж 
 

− Инструментарий оценки квалификаций HR-специалистов   

Воробьёва А.Г., к.соц.н., МИРЭА – Российский технологический  

университет, г. Москва 
 

− Трансфер технологий кадровой работы: от IT-компаний к  

  организациям реального сектора экономики 

   Волгач Г.А., г. Воронеж 
 

− Диджитализация HR процессов и инструментов 

 Умеренкова М.Н., директор по работе с персоналом Tele2 Россия,  

макрорегион Черноземье 
 

− Программы привлечения, удержания и развития молодых специалистов 

в производственной компании 

Лавринович М.В. - дивизиональный HR бизнес-партнер по                                       

операционной деятельности ООО «Пивоваренная компания Балтика» 
 

16.10 - 16.30 ТОРЖЕСТВЕННОЕ ЗАКРЫТИЕ ФОРУМА 
 

Организатор: кафедра управления персоналом ВГУ 

Место проведения: Воронежский государственный университет, 

ул. Хользунова, 42В       
 

Для участия в Форуме 25 мая в качестве слушателя необходимо до 16 мая 

прислать в Оргкомитет по электронной почте заполненный Бланк участника, оплатить 

организационный взнос в размере 350 руб. и выслать копию квитанции об оплате на 

электронный адрес Оргкомитета. 
 

Оплата организационного взноса для участников Форума 25 мая: 

Перевод на карту Сбербанка  

Номер телефона: +7-920-400-81-16  

Номер карты: 4276 1300 2576 9682  

Номер счета карты: 40817810913003097851 

Банк получателя: Сбербанк России  

БИК: 042007681 Корр. счет: 30101810600000000681  

ИНН: 7707083893 КПП: 366402001  

ФИО получателя: Рябых Инна Алексеевна  

В сообщениях отметьте «Форум Фамилия участника» 

Копия чека об оплате направляется вместе с заявкой на участие. 

 

 

https://yandex.ru/maps/193/voronezh/?mode=search&ol=geo&ouri=ymapsbm1%3A%2F%2Fgeo%3Fll%3D39.186068%252C51.704619%26spn%3D0.001%252C0.001%26text%3D%25D0%25A0%25D0%25BE%25D1%2581%25D1%2581%25D0%25B8%25D1%258F%252C%2B%25D0%2592%25D0%25BE%25D1%2580%25D0%25BE%25D0%25BD%25D0%25B5%25D0%25B6%252C%2B%25D1%2583%25D0%25BB%25D0%25B8%25D1%2586%25D0%25B0%2B%25D0%25A5%25D0%25BE%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25B7%25D1%2583%25D0%25BD%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25B0%252C%2B42%25D0%2592&ll=39.185959%2C51.704709&z=17


 

По тематике Форума 25 мая будет издан сборник статей 

Стоимость сборника – 200 руб. 

 
Условия размещения  

Иногородние участники могут быть размещены в гостинице университетского  

городка. Оплата проживания и питания производится участниками семинара. 

Стоимость проживания - от 950 руб./сутки.  

 
Если Вы хотите разместить информацию о новых технологиях в управлении 

персоналом, используемых в Вашей компании, и принять участие в информационной 

выставке 25 мая «Новые решения и технологии в управлении 

персоналом» то предварительно (до 16 мая) подайте заявку с указанием названия 

организации, кратким описанием технологии (подхода). 
 

Для участия в выставке необходимо направить по электронной почте 

forum_up@mail.ru заявку с указанием следующих данных: название организации, 

краткое содержание материалов стенда. Участие в выставке – платное (форма и размер 

согласовываются в рабочем порядке).  Возможно размещение информационных 

материалов в папках, которые раздаются каждому участнику Форума. 
 

 

Зарегистрированным участникам будет выслано официальное приглашение 

(являющееся одновременно пропуском в корпус ВГУ) и выдан сертификат 

участника Форума. Командированным делегатам – необходимое оформление 

командировочного удостоверения (отметка участия с печатью экономического 

факультета ВГУ).  
 

 

 

 

 

 

 

 

Приглашаем компании к спонсорскому участию в Форуме   25 мая 
Спонсорство Кадрового форума Черноземья позволит Вам наиболее полно заявить об 

организации целевой аудитории, презентовать новые технологии, продукты и услуги, 

расширить существующие деловые связи, усилить бренд работодателя. 

Варианты участия: генеральный спонсор, спонсор, информационный партнёр.  

Спонсорам предоставляется возможность размещения материалов организации на 

презентационной площадке (стенд, информационный стол), в папке участника; логотипа - на 

информационных документах и медиа-заставке в зале проведения заседания, бесплатное   

участие делегатов (генеральный спонсор – 4 чел., спонсор – 3 чел., информационный партнер 

– 2 чел.). Логотип компании необходимо представить заблаговременно.  

 

 

 

 
 

 



  

 

Оргкомитет Форума: 

 

Ендовицкий Дмитрий Александрович – д.э.н., профессор, ректор Воронежского                  

государственного университета 

Извекова Ольга Николаевна - заместитель руководителя аппарата губернатора и     

правительства Воронежской области - руководитель управления государственной 

службы и кадров правительства Воронежской области. 

Кореневская Светлана Николаевна – заместитель руководителя управления 

государственной службы и кадров правительства Воронежской области - начальник 

отдела государственной службы и подготовки кадров  

Шамарин Александр Викторович - руководитель управления муниципальной 

службы и кадров администрации городского округа г. Воронеж 

Канапухин Павел Анатольевич – д.э.н., профессор, декан экономического                  

факультета Воронежского госуниверситета 

Дуракова Ирина Борисовна – д.э.н., профессор, зав. кафедрой управления                 

персоналом Воронежского госуниверситета 

Сапожников Сергей Сергеевич - к.ист.н., зав. кафедрой организационно-

кадровой   работы в органах государственной власти Московского технологического 

университета  

Бучина Валентина Васильевна - руководитель ГБУ ВО «Воронежский                         

региональный ресурсный центр» 

Лавринович Мария Викторовна - дивизиональный HR бизнес-партнер по                                       

операционной деятельности ООО «Пивоваренная компания Балтика» 

Талтынов Сергей Михайлович – к.э.н., доцент кафедры управления 

персоналом Воронежского госуниверситета 

 

Ответственные секретари: 

Майер Екатерина Витальевна 

Рябых Инна Алексеевна 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Надеемся, что каждый участник 

XII КАДРОВОГО ФОРУМА ЧЕРНОЗЕМЬЯ  
будет активным, креативным, найдет для себя интересные и полезные мероприятия, 

получит новые идеи и контакты. 
 

Кафедра управления персоналом 

Тел. 234-90-37 E-mail: forum_up@mail.ru 

Телефон для справок: 8-920-218-10-11 
      Талтынов Сергей Михайлович 

 

 

Бланк участника 25 мая 
ФИО (полностью)_____________________________________________________ 

Организация _________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________ 

          Контактные тел. ______________________________________________  

 E-mail ________________________________________________________ 

 Форма участия: 

1. Участие в информационной выставке «Новые решения и технологии в  

управлении персоналом» 

Краткое описание решения (технологии) для презентации, материалов стенда 

___________________________________________________________________ 

2. Проведение мастер-класса (тематика)_________________________________ 

3. Дискуссионная площадка (тематика)_________________________________ 

4.  Участник без доклада и презентации ________________________________ 

5. Публикация статьи в сборнике ______________________________________ 


